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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж». Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей.  

Воспитательная деятельность является неотъемлемой частью образовательного 

процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации 

в сфере воспитания является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Инвариантные (общие) компоненты Программы, календарного плана воспитательной 

работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности и воспитательного пространства во всех профессиональных 

образовательных организациях, на всех уровнях образования; отражают общие для любой 

профессиональной образовательной организации цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС о необходимости оценивания личностных результатов обучающихся в 

контексте основных направлений воспитания.  

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала конкретной профессиональной образовательной организации КГА ПОУ 

«Промышленно-технологический колледж».  

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности и жизни в современном 

российском обществе.  

Задачи воспитания обучающихся:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам 

и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства;  



-подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 
1.2 Направления воспитания 

 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания:  

− гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к 4 правам и свободам гражданина России; - 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

− патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 

защищать интересы своей Родины и своего народа;  

− духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства;  

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

− физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как к 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

- ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 
1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 

809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность направлена на «формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 



Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».  

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережного производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках (ОК 09). 

 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

Целевые ориентиры воспитания выпускников 

КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж» 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, 

расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах).  

Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 



Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, 

любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, их традициям, праздникам и памятникам.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.  
Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов 

России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия, 

способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия насилия в семье и ухода от 

родительской ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой 

культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей с 

учётом российских традиционных духовных, нравственных, социокультурных ценностей; на эстетическое 

обустройство собственного быта, профессиональной среды. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые 

достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 

развитие своего города, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, 

образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной 

сфере профессиональной деятельности.  

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.  

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания по финансовой 

грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий пользоваться профессиональной 

документацией.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий 

благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 



Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния 

социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за 

действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие сохранению и 

защите окружающей среды.  

Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого 

производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей 

деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и 

подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества 

и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации, в 

том числе в сфере профессиональной деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры  

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания обучающихся, отражающие специфику КГА ПОУ 

«Промышленно-технологический колледж» 

Наставничество и поддержка 

Понимающий и принимающий идеалы и ценности взаимодействия с наставником из среды педагогов, 

студентов, работодателей; уважающий труд педагогов-наставников.  

Демонстрирующий умения, через взаимодействие с наставником, решать конкретные жизненные, 

профессиональные и личностные задачи.  

Приобретающий новый опыт с развитыми новыми навыками и компетенциями. 

Демонстрирующий мотивацию к профессиональной, трудовой, внеурочной, волонтерской, спортивной, 

творческой, проектной и иной деятельности.  

Адаптированный в новом студенческом коллективе.  

Демонстрирующий осознанный профессиональный выбор, способность к саморазвитию и ответственной 

деятельности на рынке труда и в современном мире. 

Формирование инклюзивной среды 

Принимающий условия доступной среды в образовательном пространстве колледжа.  

Демонстрирующий позитивные умения студенческого взаимодействия со всеми категориями 

обучающихся (в том числе из категории инвалидов, лиц с ОВЗ, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей).  

Социально адаптированный в образовательной среде и воспитательном пространстве колледжа. 

Приобретающий опыт профессионального и личностного развития в условиях инклюзивной среды колледжа. 

Преодолевающий грани равных возможностей для каждого обучающегося. 

Студенческое самоуправление 

Способный к организации студенческой общественной жизни обучающихся в соответствии с Уставом 

колледжа, Кодексом этики и чести студента.  

Проявляющий социальную ответственность, участвующий в организации и проведении мероприятий в 

рамках направлений деятельности первичной организации «Движение первых», волонтерской деятельности, 

клубном студенческом движении, внеклассных и спортивных мероприятиях.  

Проявляющий лидерские качества личности, способности к самоорганизованности и дисциплине. 

Представляющий интересы студенчества в различных структурах управления образовательной организацией.  

Поддерживающий и развивающий студенческие инициативы в общественной жизни колледжа. 

Демонстрирующий демократическую культуру, социальную ответственность и гражданскую активность. 

Развитие медийного пространства 



Демонстрирующий включенность в медиапространство колледжа, заинтересованный в формировании 

положительного имиджа образовательной организации для широкой общественности.  

Показывающий готовность к изучению медиакомпетенций, самореализации в сфере Медиа.  

Участвующий в создании положительного контента об итогах мероприятий колледжа в информационной 

среде через группы ВКонтакте, Телеграмканал, официальный сайт колледжа.  

Добровольческая деятельность 

Демонстрирующий активный потенциал в различных видах социально-значимой деятельности.  

Способный к добровольческому труду на благо людей и общества.  

Поддерживающий цели и задачи, а также способствующий развитию студенческих волонтерских 

направлений в колледже: волонтерский отряд, волонтеры социальной инклюзии, волонтеры Победы, 

экологический волонтерский отряд, волонтеры объединения «Движение первых».  

Показывающий неравнодушие к решению социально значимых проблем в социальных, экологических, 

гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах.  

Активно участвующий в работе добровольческих объединений образовательной организации. 

Студенческое клубное движение 

Демонстрирующий увлеченность студенческим клубным движением в колледже.  

Показывающий позитивное отношение к систематическим занятиям физической культурой и спортом, 

ведению здорового образа жизни.  

Участвующий в организации и проведении спортивных, физкультурных, оздоровительных и военно-

патриотических мероприятий в колледже в рамках студенческого клубного движения.  

Демонстрирующий мотивацию в достижении высоких результатов в спортивной и военно-патриотической 

подготовке.  

Развивающий и укрепляющий связи с общественными молодежными организациями спортивной, 

оздоровительной и патриотической направленности. 

Музейно-краеведческая работа 

Демонстрирующий гражданскую позицию патриота своей малой Родины и России; разделяющий 

традиции своей национальной, этнической принадлежности, приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу.  

Проявляющий активную жизненную позицию, разделяющий концепцию и целеполагание музеев. 

Участвующий в музейно-патриотических акциях, музейных уроках, проектах и иных мероприятиях, 

формирующих активную гражданскую позицию.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад общеобразовательной организации  
В IV квартале 1979 года на базе Приморского деревообрабатывающего комбината 

Министерства лесной и деревообрабатывающей промышленности СССР было организовано 

«Техническое училище № 27» на основании приказа Приморского краевого управления 

профтехобразования г. Владивостока «Об организации технического училища в городе 

Дальнереченске Приморского края» от 13.07.1979 г. № 569, в соответствии с приказом 

Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профессионально-техническому 

образованию от 26.06.1979 г.  № 184. 

В 1984 году на основании приказа № 531 от 28.09.1984 г. Приморского краевого 

управления профтехобразования г. Владивостока «О реорганизации профессионально-

технических заведений РСФСР в единый тип – среднее профессионально-техническое 

училище» учреждение переименовано в Среднее профессионально-техническое училище № 

27. 

В 1995 году на основании приказа № 185-а от 06.07.1995 г. Управления 

профессионального образования г. Владивостока «Об изменении наименований учреждений 

начального профессионального образования» СПТУ № 27 переименовано в Дальнереченское 

профессиональное училище № 27. 

С 21 ноября 2001 года на основании приказа Администрации Приморского края № 141-

а от 24.05.2001 г. «Об изменении наименования учреждений начального профессионального 

образования» учреждение переименовано в государственное образовательное учреждение 

начального профессионального образования «Профессиональное училище № 27» г. 

Дальнереченска. 

В 2005 году учреждение реорганизовано в форме присоединения к государственному 

образовательному учреждению начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченска государственного образовательного 



учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 20» 

г. Дальнереченска на основании распоряжения Администрации Приморского края от 

19.05.2005 г. № 246-ра «О реорганизации в форме присоединения государственных 

образовательных учреждений начального профессионального образования на территории 

Приморского края», приказа департамента образования и науки администрации Приморского 

края от 23.05.2005 г. № 425-а «О реорганизации государственных образовательных 

учреждений начального профессионального образования»  и является его правопреемником. 

С 01 февраля 2011 года государственное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 27» переименовано в 

краевое государственное образовательное бюджетное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск в 

соответствии с распоряжением Администрации Приморского края от 01.12.2010 № 619-ра «О 

казенных и бюджетных учреждениях Приморского края». 

С 01 января 2012 года учреждению изменен тип и оно переименовано в краевое 

государственное образовательное автономное учреждение начального профессионального 

образования «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск на основании Устава 

утвержденного распоряжением № 844-р от 23.12.2011 г. департамента имущественных 

отношений Приморского края. 

С 01.01.2014 года в результате реорганизации в форме присоединения к краевому 

государственному образовательному автономному учреждению начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск 

краевого государственного образовательного автономного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище № 42» п. Лучегорск 

Пожарского района на основании распоряжения Администрации Приморского края от 

14.10.2013 г. № 351-ра «О реорганизации краевого государственного образовательного 

автономного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное 

училище № 27» г. Дальнереченск в форме присоединения к нему краевого государственного 

образовательного автономного учреждения начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 42» пгт. Лучегорск Пожарского района», учреждение 

переименовано в краевое государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение «Промышленно-технологический колледж» и является его правопреемником. 

 
 Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

-демонстрация интереса к будущей специальности; 

-оценка собственного продвижения, личностного развития; 

-положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

-ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

-проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

-участие в исследовательской и проектной работе; 

-участие в конкурсах профессионального мастерства внутри колледжа,  в чемпионате 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), в краевых заочных конкурсах, олимпиадах 

по специальности, викторинах, в предметных неделях; 

-соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

-конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

-демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

-готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

-сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   



-проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

-проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

-отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 

- социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

-участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

-добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

-демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

-проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; участие в конкурсах профессионального 

мастерства и в командных проектах;  

-проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности  

 

Инвариантные воспитательные модули  

 

Модуль «Аудиторные занятия» 

 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает:  

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания;  

− проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей;  

− включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных 

целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий;  

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям;  

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, 

выстраивания отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу КГА ПОУ «ПТК», установление и 

поддержка на аудиторных занятиях доброжелательной деловой атмосферы;  

− создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся 

с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, дающего 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  



− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности. 

 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 

-внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

-включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

профессии/специальности; 

-организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

-организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области электро- и теплоэнергетики специальности, в том числе с 

применением программных продуктов; 

Модуль «Кураторство» 

 

-инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

-организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности; 

Модуль «Наставничество» 

 

-мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности; 

-организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

 

-мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

-встречи с известными представителями специальности; 

-круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров по выбранной 

специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 



-организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 

и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной 

сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих 

отношение к специальности; 

-размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся со специальностью; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

-профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии специальности, чествование трудовых 

династий специальности; 

-совместные мероприятия, посвященные Дню специальности; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

-реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 

-организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью; 

-поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 

-организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных 

и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

-организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

-реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых 

и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 

-организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко  Дню  

социального работника  

-участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 39.02.01 Социальная работа  

 



-проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

-организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности; 

-организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

специальности»; 

-проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения 

правил работы по монтажу и демонтажу, эксплуатации, техническому обслуживанию, 

выявлению и устранению неисправности в работе основного и вспомогательного 

оборудования с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской помощи; 

Модуль «Внеаудиторная деятельность»  

 

Реализация воспитательного потенциала внеаудиторной деятельности осуществляется 

в рамках:  

– занятия профессиональной направленности;  

– кружковые занятия исторического просвещения, патриотической, гражданской, 

экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической направленности, 

духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, духовно-

историческому краеведению;  

– участие обучающихся в научных и научно-исследовательских конференциях;  

– тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учебным 

и профессиональным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том числе 

совместно с социальными партнёрами КГА ПОУ «ПТК»; 

– экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 

экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 

привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке;  

– участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым 

событиям в России, мире. 

 

Модуль «Кураторство»  

 
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает:  

− планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 

ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам работы 

кураторов и по необходимости;  

− инициирование и поддержка кураторами участия, обучающихся в общих 

мероприятиях ПОО, оказание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и 

проведении;  

− поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;  

− организация социально-значимых совместных проектов для личностного развития 

обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между 

группой и куратором;  

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  



− ведение журнала воспитательной работы куратора, осведомлённость об интересах и 

проблемах обучающихся;  

− доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск 

решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально и(или) вместе с их 

родителями, с другими обучающимися группы;  

− индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, 

личностные достижения;  

− регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;  

− проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем обучающихся, 

группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеаудиторной обстановке;  

− организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 

студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с преподавателями, администрацией;  

− создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов 

семей, обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе, 

в колледже;  

− планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися в группе. 

Модуль «Основные воспитательные дела ПОО» 

 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает:  

− общие для всего колледжа праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными, местными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

обучающиеся, группы;  

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных 

статусов в обществе;  

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни ПОУ, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. 

п., вклад в развитие ПОУ, своей местности, города, региона;  

− социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров 

ПОУ, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

профессиональной и др. направленности;  

− проводимые для жителей поселения, своей местности, организуемые совместно с 

родителями обучающихся, социальными партнёрами праздники, фестивали, представления в 

связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения, местности;  

− выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 

гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессионально-

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности;  

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, 

педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 



 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:  

− оформление внешнего вида здания (зданий) ПОУ, фасада, холла при входе и др. 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб);  

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

− организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии ПОУ, с 

изображениями исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, 

значимых исторических, культурных, природных, производственных объектов России, 

региона, местности, сохраняющих прошлое и настоящее ПОО;  

− размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к колледжу, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных 

справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом 

гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профилю ПОУ;  

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России, объектов природного и культурного наследия;  

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе: 

мемориалов воинской славы, храмов, памятников, памятных досок и т. п.;  

− организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-

мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели);  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

− размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в колледже; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их 

профессиональные способности и достижения, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчётов об интересных событиях в КГА ПОУ «ПТК»;  

− благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений, доступных и 

безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение прилегающей территории;  

− оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

− деятельность кураторов и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями, 

социальными партнёрами по благоустройству, оформлению аудиторий, территории колледжа;  

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей новых 

поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена;  

− разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных конкурсов и т. д. 

(событийный дизайн);  



− совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики КГА 

ПОУ «ПТК» (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 

торжественных ситуациях;  

− разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе КГА ПОУ «ПТК», актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями/законными представителями»  

 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

− создание и деятельность в КГА ПОУ «ПТК» представительных органов 

родительского сообщества (в т. ч. социальных партнёров, родительского комитета, 

академических групп и т. п.), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете со 

ссылками на локальные нормативные акты;  

− организация взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией КГА ПОУ «ПТК» в области воспитания и профессиональной реализации 

студентов, конкретные формы такого взаимодействия;  

− тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, работников правоохранительных органов, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом;  

− родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

аудиторные и иные занятия, индивидуально общаться с педагогами, администрацией;  

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

ПОО в соответствии с порядком привлечения родителей;  

− привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий 

воспитательной направленности;  

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в КГА ПОУ 

«ПТК» предусматривает:  

− организация и деятельность органов самоуправления обучающихся (совет 

обучающихся или др.), избранных обучающимися;  

− представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления КГА ПОУ «ПТК», защита законных интересов, прав обучающихся;  

− участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания колледжа, в анализе 

воспитательной деятельности в КГА ПОУ «ПТК». 

 

 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 



− организация деятельности педагогического коллектива по созданию в колледже 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

- проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности; 

выделение и Психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимися группы риска силами педагогического коллектива с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других 

субъектов профилактики);  

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в колледже и социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические , антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т.д.);  

- организация работы по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в колледже, профилактики правонарушений, девиаций. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том 

числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

− участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

мероприятий профессиональной направленности;  

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

− проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни колледжа, муниципального образования, региона, страны;  

− реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля 

профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-

нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 

Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает:  

− профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания обучающихся по выбранной специальности; 

 − участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (в т. ч. международных) 

профессионального мастерства, работа на региональных, всероссийских и международных 

профессиональных проектах, конкурсах и др.;  



− циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, 

ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего 

образования и др.);  

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы;  

− использование обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых изучению 

отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

− консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

 

Дополнительные модули воспитания, отражающие специфику КГА ПОУ «ПТК»  

 

Модуль «Наставничество и поддержка» 

  

Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по наставничеству и 

поддержке предусматривает: - разработку нормативно-правовой базы наставничества в 

колледже;  

- создание групп и индивидуальных программ по наставничеству и поддержке;  

- определение в колледже следующих форм Наставничества: «студент-студент», 

«студент-ученик», «педагог-студент», «педагог-педагог», «работодатель-студент»;  

- определение модели построения отношений внутри колледжа, как технологии 

развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций и 

ценностей; привития навыков социальной адаптации;  

- осуществление деятельности наставника, который оказывает комплексную 

поддержку на пути социализации обучающихся, взросления, поиска индивидуальных 

жизненных целей и способов их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей 

саморазвития и профориентации студентов. 

 

Модуль «Инклюзивная среда»  

Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по инклюзивной среде 

предусматривает:  

- разработку нормативно-правовой базы по формированию инклюзивной среды в 

колледже;  

- реализацию мероприятий, направленных на формирование равных возможностей при 

получении среднего профессионального образования разным категориям обучающихся, в том 

числе обучающимся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

(адаптированные программы обучения, условия поступления и развития, наличие 

специализированного оборудования и элементов доступной среды);  

- приобретение обучающимися опыта профессионального и личностного развития в 

условиях инклюзивной среды колледжа (в том числе участие в профессиональных 

Чемпионатах «Абилимпикс», творческих и профессиональных конкурсах);  

- создание модели инклюзивной среды, при которой обеспечиваются умения 

студенческого взаимодействия со всеми категориями обучающихся (в том числе из категории 

инвалидов, лиц с ОВЗ, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей); социально 

адаптированная среда в воспитательном пространстве колледжа, преодолевающая грани 

равных возможностей для каждого обучающегося 

 

Модуль «Добровольчество»  



Реализация воспитательного потенциала работы в колледже по Добровольчеству 

(волонтерству) предусматривает:  

- создание воспитательной среды и условий в колледже, способствующих развитию 

различных форм Добровольческого движения;  

- мотивирование и организация деятельности студентов для выполнения социально 

значимой общественно-полезной деятельности, оказания безвозмездных услуг во имя 

милосердия и высоких целей;  

- формирование в колледже Добровольческих объединений (отрядов) различной 

направленности для решения определенных социальных задач;  

- осуществление системы поощрения добровольцев-активистов студенческого 

движения, создание и вручение волонтерских книжек. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

  

Для реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя 

директора, непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, 

социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных 

руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение  

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с:  

1 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ред. от 31.07.2020; с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020);  

2. Федеральным законом от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»;  

3. Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

4. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в 7 Российской Федерации на период до2025 

года»;  

5. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2946-

р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

6. Указ Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. №1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

7. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

8. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. №808 «Об утверждении 

Основ государственной культурной политики»;  



9. Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 (ред. от 28.08.2020) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано 

в Минюсте России 30.07.2013 № 29200);  

10. Приказом Минпросвещения России от 28.08.2020 № 441 «О внесении изменений в 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 59771). 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ), из социально уязвимых групп (обучающиеся из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением создаются особые 

условия, отражающие формирование инклюзивной среды в колледже. Предполагается, что 

обучающиеся с особыми образовательными потребностями принимают условия доступной 

среды в образовательном пространстве колледжа, приобретают опыт профессионального и 

личностного развития в условиях инклюзивной среды (в том числе участие в 

профессиональных Чемпионатах «Абилимпикс», творческих конкурсах), при котором 

преодолеваются грани равных возможностей для каждого обучающегося.  

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже реализуются 

адаптированные программы обучения и воспитания по каждой нозологической группе. В 

колледже создана безбарьерная доступная среда, включающая специальное оборудование как 

на территории колледжа, так и в учебных корпусах, санитарных зонах, входной группе. 

Материальная база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Учебная практика реализуется в кабинетах, лабораториях, мастерских КГА ПОУ 

«Промышленно-технологический колледж» и имеет оборудование, инструменты, расходные 

материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях по профилю нозологической 

группы и обеспечивает деятельность обучающихся в соответствующей профессиональной 

области. Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики устанавливается колледжом 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья обучающихся. При определении мест прохождения обучающимся 

инвалидами и лицами с ОВЗ учебной и производственных практик учитываются 

рекомендации, данные по результатам медико-психологической экспертизы, содержащейся в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий 

и видов труда.  

Для обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей создается особая атмосфера социального и психолого-педагогического 

сопровождения учебно-воспитательного процесса, оказывается помощь в выборе 

индивидуальных профессиональных траекторий, действует система наставничества и 

поддержки с целью социальной адаптации и профессионального самоопределения. Вместе с 

тем, особое внимание в работе с ними уделяется профилактике девиантного и асоциального 

поведения, профилактике буллинга на почве межнациональной розни, профилактике 

идеологии экстремизма и терроризма на основе формирования толерантности, уважения к 

другим национальностям в единой многонациональной стране, утверждения патриотических 

идеалов и формирования преемственности поколений. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 



В КГА ПОУ «Промышленно-технологический колледж» разработана система 

поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся. Основанием для поощрения служит:  

- рейтинг успеваемости;  

- победа в профессиональных конкурсах, Чемпионатах;  

- волонтерская деятельность;  

- участие в спортивных соревнованиях, Спартакиаде;  

- подготовка и проведение праздников, конкурсов, внеурочных мероприятий;  

- призовые места в творческих и иных конкурсах, олимпиадах различного уровня;  

- участие в молодежных форумах, круглых столах, турнирах, квестах, деловых играх, 

тренингах и т.п.;  

- участие в работе и мероприятиях молодежных объединений и команд: «РДДМ 

«Движение первых», студенческий Медиацентр, студенческий спортивный клуб.  

Формами поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся является:  

- повышенная академическая стипендия (обучающимся на «хорошо» и «отлично», 

активным участникам мероприятий);  

- именные стипендии губернатора Приморского края, проявившим выдающиеся 

способности в освоении профессии/специальности и являющиеся победителями 

профессиональных конкурсов регионального и всероссийского уровней.   

- организация торжественного вручения грамот в по ключевым делам образовательного 

учреждения и т.д. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Основные направления анализа воспитательного процесса КГА ПОУ «Промышленно-

технологический колледж» складываются из анализа условий воспитательной деятельности и 

состояния воспитательной деятельности по направлениям работы. Основным способом 

получения информации является педагогическое наблюдение, анкетирование и беседы с 

обучающимися и их родителями/законными представителями, педагогическими работниками, 

представителями студенческого Совета. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном развитии обучающихся 

удалось решить; какие проблемы не удалось решить и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

Анализ воспитательного процесса за учебный год, программа воспитания и план 

воспитательной работы на будущий учебный год рассматриваются и утверждаются 

педагогическим Советом образовательного учреждения.  

Условия воспитательной деятельности определены наличием нескольких 

составляющих. Прежде всего-это кадровое обеспечение. Воспитательную работу с 

обучающимися осуществляют: директор, заместители директора, мастер производственного 

обучения, классные руководители учебных групп, советник по воспитательной работе, 

преподаватели, социальный педагог, педагог-психолог, руководитель физического 

воспитания, руководители кружков, библиотекарь. Каждый из специалистов осуществляет 

свой воспитательный компонент в соответствии с планом работы на учебный год.  

Ежегодно сотрудники повышают квалификацию на курсах, вебинарах, семинарах, 

конференциях профильной направленности. А также, в организации воспитательной 

деятельности участвуют работодатели и социальные партнеры, с которыми осуществляется 

сотрудничество.  

Условиями воспитательной деятельности также является стипендиальное обеспечение 

обучающихся различного уровня: базовая академическая стипендия (обучающиеся на 

«хорошо» и «отлично» по итогам учебных полугодий); поощрительная академическая 

стипендия (обучающиеся на «хорошо» и «отлично», активисты внеклассных мероприятий по 

итогам учебных полугодий); стипендия губернатора Приморского края (обучающиеся на 



«отлично», активисты внеклассных мероприятий по итогам учебных полугодий). Для 

малообеспеченных обучающихся выплачивается ежемесячная социальная стипендия.  

Работа социально-психологической службы колледжа (социальный педагог, педагог-

психолог, руководитель физического воспитания), конфликтной комиссии, психолого-

педагогического консилиума обеспечивают комфортную психологическую среду в 

образовательном и воспитательном пространстве колледжа, решение конфликтных ситуаций 

в диалоговом режиме.  

Предметно-пространственная среда образовательного учреждения создает 

комфортную, обучающую, развивающую, воспитывающую, эстетическую составляющую, 

которая отражает на информационных стендах, баннерах, стойках. В колледже имеется 

спортивный зал. Наличие библиотеки обеспечивает студентам возможность для подготовки 

учебных заданий, личностного развития.  

Анализ состояния воспитательной деятельности опирается на особенности 

организуемого в колледже воспитательного процесса. Организация воспитательного процесса 

в колледже осуществляется в соответствии с Уставом образовательной организации, 

федеральными и региональными документами о воспитании. Процесс воспитания 

основывается на принципах взаимодействия педагогического, родительского и студенческого 

коллективов, неукоснительного соблюдения прав и свобод обучающегося и его семьи, 

приоритета безопасности, с ориентиром на создание психологически комфортной среды, 

условий для мотивации к профессиональному образованию, развитию и социализации, 

совместной реализации воспитательных проектов, практик и коллективных дел с ориентацией 

на индивидуальные особенности, предпочтения и интересы студентов.  

Воспитательные мероприятия, проводимые в рамках аудиторной деятельности, 

способствуют реализации единства воспитания и обучения. Это прежде всего конкурсы и 

мероприятия на базе колледжа; уроки-практикумы, презентации, доклады и рефераты, 

посвященные изучению жизни и деятельности выдающихся ученых, деятелей науки и 

культуры, юбилейным датам истории; конкурсы чтецов и сочинения, посвященные 

международному Дню родного языка, Пушкинскому Дню в России, Дню славянской 

письменности и культуры; мотивирующие уроки воспитания, посвященные формированию 

позитивного отношения к ЗОЖ, юбилейным историческим датам и государственным 

праздникам и др.  

Особое место в содержании воспитания в колледже имеет наставничество и поддержка, 

воспитательная работа кураторов, социального педагога, советника директора по воспитанию. 

Кураторы групп организуют воспитательную работу в учебной группе с учетом 

индивидуальных особенностей и интересов студентов, привлекают к участию в волонтерской 

деятельности, кружках и секциях, культурно-массовых и спортивных мероприятиях, работают 

по обеспечению посещаемости и успеваемости студентов группы.  

Создание комфортной учебно-воспитательной среды в колледже обеспечивает работа 

социально-воспитательной службы. Охват обучающихся воспитательной деятельностью 

составляет более 500 студентов, в состав которых входят дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, обучающиеся из категории лиц с инвалидностью и ОВЗ. Дети-сироты, 

обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ активно включаются в процесс социализации, 

обучающихся через общие и индивидуальные программы патриотического и духовно-

нравственного воспитания, индивидуальные профессиональные траектории и социальные 

карты; на основе социального паспорта образовательного учреждения.  

В течение учебного года проводятся массовые профилактические мероприятия с 

привлечением субъектов профилактики. Одним из методов профилактики является активное 

привлечение обучающихся «группы риска» к участию в кружках, спортивных и культурно-

массовых мероприятиях, волонтерской деятельности, общественно-полезном труде. 

Деятельность в данном направлении способствует снижению количества обучающихся, 

состоящих на профилактических учетах, снижению количества правонарушений, отсутствие 

суицидов среди обучающихся.  

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Приложение 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

№п/

п 

Содержание работы Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнени

я 

 

Формы работы Отметка о 

выполнени

и 

 День знаний Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание 

1 сентября  Кураторские часы  

 День окончания 

Второй мировой войны 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

истории  

3 сентября Митинг, 

возложение к 

мемориалу, 

поздравление 

ветеранов ВОВ 

 

 День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватели  

3 сентября  Беседы в учебных 

группах 

 

 Международный день 

распространения 

грамотности 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

русского языка и 

литературы 

8 сентября Викторина   

 Международный день 

памяти жертв фашизма 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

истории 

10 

сентября  

Просмотр 

документальных 

фильмов 

 

 Неделя безопасности Преподаватель-

организатор ОБЖ, 

специалист в области 

охраны труда 

2-8 

сентября  

Мастер-классы. 

Беседы, 

тренировки 

 

 День Героев 

Отечества. 

Бородинское сражение 

Преподаватель 

истории, 

библиотекарь 

7 сентября  Виртуальная 

экскурсия в музей 

Бородинского 

сражения 

 

 100 лет со дня 

рождения советской 

партизанки Зои 

Космодемьянской  

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

13 

сентября  

Классный час  

 День туризма Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

27 

сентября  

Групповые походы 

на заимку 

с.Рождественка 

 

 190 лет со дня 

рождения русского 

писателя Льва 

Николаевича Толстого 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы, 

библиотекарь 

9 сентября  Литературный 

вечер по 

произведениям 

Л.Н.Толстого 

 

 100 лет со дня 

рождения педагога 

Василия 

Александровича 

Сухомлинского (1918-

Преподаватель 

русского языка и 

литературы, 

библиотекарь 

28 

сентября 

Классный час  



 100 лет со дня 

рождения Эдуарда 

Аркадьевича Асадова, 

российского поэта 

(1923-2004). 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы, 

библиотекарь 

7 сентября Поэтический вечер  

 100 лет со дня 

рождения Расула 

Гамзатовича 

Гамзатова (1923-2003), 

поэта 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы, 

библиотекарь 

8 сентября  Конкурс чтецов   

 Всероссийский День 

трезвости. 

СВР, педагог-

психолог 

11 сентября  Беседа с врачом-

наркологом из ЦГБ 

г.Дальнереченска 

 

 Легкоатлетическая 

спартакиада 

руководитель 

физического 

воспитания, 

физорги групп 

сентябрь Спортивные 

соревнования 

 

 Неделя безопасности 

дорожного движения. 

преподаватель-

организатор ОБЖ 

25-29 

сентября  

Встреча с 

инспекторами 

ДПС, конкурсы. 

викторины 

 

 Международный день 

пожилых людей 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

1 октября Поздравление 

ветеранов труда, 

пенсионеров 

колледжа 

 

 Международный день 

музыки 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

1 октября  Музыкальная 

гостиная 

 

 День защиты 

животных 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

4 октября Волонтерская 

помощь приюту 

для бездомных 

животных 

г.Дальнереченска 

 

 Всероссийский 

открытый урок 

«ОБЖ» 

(приуроченный ко 

Дню гражданской 

обороны Российской 

Федерации) 

Преподаватель-

организатор ОБЖ 
4 октября  Урок   

 День среднего 

профессионального 

образования 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

2 октября  Встреча с 

выпускниками 

колледжа 

 

 День учителя Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

5 октября  Праздничный 

концерт 

 

 День отца в России Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

15 октября Классный час, 

оформление 

поздравлений для 

отцов 

 

 Всероссийский урок 

«Экология и 

энергосбережение» в 

рамках 

Всероссийского 

фестиваля 

энергосбережения 

#ВместеЯрче 

ПЦК 

общеобразовательног

о цикла 

15 октября Урок   

https://www.uchportal.ru/klassnomu-rukovoditelyu/klassnye-chasy-po-pdd-pravilam-dorozhnogo-dvizheniya
https://www.uchportal.ru/klassnomu-rukovoditelyu/klassnye-chasy-po-pdd-pravilam-dorozhnogo-dvizheniya


 День образования 

Приморского края. 

Библиотекарь, 

студсовет 

20 октября  Экскурсия в музей 

г.Дальнереченска 

 

 Экологическая акция 

«Чистый город». 

СВР, Студсовет, 

кураторы 

Октябрь  Уборка территории  

 Международный день 

школьных библиотек 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

русского языка и 

литературы 

25 октября  Викторина   

 Всероссийский урок 

безопасности 

школьников в сети 

Интернет 

Преподаватель 

информатики, 

педагог-психолог 

28-30 

октября 

Урок   

 Международный день 

отказа от курения 

Социальный педагог, 

педагог-психолог 

31 октября  Классный час  

 #МЫВМЕСТЕ.ОПЕК

А Волонтерская 

помощь семьям 

российских 

военнослужащих, 

находящихся в зоне 

СВО. 

СВР, студсовет  В течение 

года  

Волонтерская 

помощь 

 

 #МЫВМЕСТЕ - 

«Посылка солдату». 

Отправка 

материальной помощи 

российским 

военнослужащим, 

находящимся в зоне 

СВО. 

- ко Дню народного 

единства; 

- к Новому году; 

- к Дню защитника 

России; 

- ко Дню Победы. 

СВР, студсовет  Ноябрь, 

январь, 

февраль, 

май 

Волонтерская 

помощь 

 

 #МЫВМЕСТЕ - 

«Письмо солдату». 

Отправка писем, 

поздравительных 

открыток российским 

военнослужащим, 

находящимся в зоне 

СВО. 

- ко Дню народного 

единства; 

- к Новому году; 

- к Дню защитника 

России; 

- ко Дню Победы. 

СВР, студсовет  Ноябрь, 

январь, 

февраль, 

май 

Оформление писем 

и открыток  

 

 Подготовка к сдаче 

норм комплекса ГТО, 

участие в 

мероприятиях города 

Руководитель 

физического 

воспитания, физорги 

групп 

Сентябрь-

октябрь  

Тренировочные 

занятия 

 

 День народного 

единства 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

4 ноября Просмотр 

художественных и 

документальных 

фильмов в ДК 

«Восток» 

 

 День памяти погибших 

при исполнении 

Советник директора 

по воспитанию, 

8 ноября Классный час  



служебных 

обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел России 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

ОБЖ 

 День начала 

Нюрнбергского 

процесса 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

истории  

20 ноября Классный час  

 День матери в России Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

2 ноября Литературная 

гостиная 

 

 Международный день 

толерантности. 

«Счастье – это когда 

тебя понимают» 

Педагог-психологии, 

социальный педагог 

16 ноября Психологический 

тренинг 

 

 Всемирный день 

ребенка 

СВР, педагог-

психолог 

20 ноября  Встреча с 

работниками 

отдела опеки и 

попечительства 

г.Дальнереченска 

 

 День Государственного 

герба Российской 

Федерации 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

30 ноября Классный час  

 Неделя правовой 

грамотности 

СВР, социальный 

педагог, библиотекарь 

2 неделя 

ноября 

Правовые 

диктанты, беседы, 

консультации. 

конкурсы 

 

 Первокурсник - 2023 

Международный день 

студента 

СВР, студсовет, 

кураторы  

17 ноября Студенческий 

капустник  

 

 Декада по 

профилактике 

потребления 

психоактивных 

веществ 

СВР, педагог-

психолог, студсовет  

Ноября  Анкетирование, 

беседы, 

приглашение 

врача-нарколога 

ЦГБ 

г.Дальнереченска 

 

 205 лет со дня 

рождения писателя 

Ивана Сергеевича 

Тургенева (1818-1883) 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

9 ноября  Литературный 

вечер  

 

 115 лет со дня 

рождения советского 

писателя Николая 

Николаевича Носова 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы, 

библиотекарь 

23 ноября Посещение 

реабилитационног

о центра 

(проведение 

мероприятия по 

произведениям 

Н.Носова) 

 

 «Жить в мире с собой и 

другими» 

СВР, социальный 

педагог, педагог-

психолог 

ноябрь Психологический 

тренинг 

 

 Международный день 

борьбы со СПИДом 

СВР, актив группы 1 декабря Просмотр 

документальных 

фильмов 

 

 День неизвестного 

солдата 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

3 декабря Классный час  

 Международный день 

инвалидов 

Советник директора 

по воспитанию, 

3 декабря Волонтерская 

помощь инвалидам 

 



кураторы учебных 

групп 
и лицам пожилого 

возраста 

 День добровольца 

(волонтера) в России 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

5 декабря Волонтерская 

помощь 

нуждающимся  

 

 Международный день 

художника 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

8 декабря  Посещение студии 

изобразительного 

искусства «Арт-

этаж» 

г.Дальнереченск 

 

 День героев Отечества Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

9 декабря Классный час  

 День прав человека Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

10 декабря Классный час  

 День Конституции 

Российской Федерации 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

12 декабря Урок   

 День принятия 

Федеральных 

конституционных 

законов о 

Государственных 

символах Российской 

Федерации 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

25 декабря  Урок   

 220 лет со дня 

рождения поэта 

Федорова Ивановича 

Тютчева (1803-1873) 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

5 декабря Конкурс чтецов  

 «Что? Где? Когда?» 

интеллектуальная 

игра. 

СВР, студсовет Декабря  Интеллектуальная 

игра 

 

 День российского 

студенчества  

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

25 января Студенческий 

капустник 

 

 80 лет со дня полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады  

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

января Посещение музея 

истории  

г. Дальнереченска 

 

 День освобождения 

Красной армией 

крупнейшего «лагери 

смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) 

– День памяти жертв 

Холокоста 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

27 января Просмотр 

документальных 

фильмов 

 

 120 лет со дня 

рождения советского 

детского писателя 

Аркадия Петровича 

Гайдара (1904-1941) 

Преподаватель 

русского языка 
22 января Посещение 

Центральной 

городской 

библиотеки 

 

 День разгрома 

советскими войсками 

немецко-фашистских 

войск в 

Сталинградской битве 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

истории 

2 февраля Виртуальная 

экскурсия в музей 

Сталинградской 

битвы  

 



 День российской 

науки, 300 –летие со 

времени основания 

Российской Академии 

наук (1724) 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

8 февраля Защита проектов  

 День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества, 

35 лет со дня вывода 

советских войск из 

Республики 

Афганистан 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

истории 

1 февраля Встреча с 

ветеранами-

афганцами 

 

 Международный день 

родного языка 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

русского языка и 

литературы 

21 февраля  Тотальный 

диктант среди 

студентов 

колледжа 

 

 День защитника 

Отечества 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

23 февраля Классный час  

 120 лет со дня 

рождения героя 

Великой 

Отечественной войны 

Александра 

Матвеевича Матросова 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

истории  

5 февраля Посещение 

Центральной 

городской 

больницы 

 

 190 лет со дня 

рождения русского 

ученого Дмитрия 

Ивановича Менделеева 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

8 февраля  Урок   

 255 лет со дня 

рождения русского 

писателя и баснописца 

Ивана Андреевича 

Крылова (1769-1844) 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

13 февраля Литературная 

гостиная  

 

 Всероссийский 

открытый урок «ОБЖ» 

(приуроченный к 

празднованию 

Всемирного дня 

гражданской обороны) 

Преподаватель, 

организатор ОБЖ 

1 марта Урок   

 200 лет со дня 

рождения Константина 

Дмитриевича 

Ушинского, педагога и 

писателя (1824-1871) 

СВР, преподаватель 

истории, 

библиотекарь 

2 марта  Классный час  

 Международный 

женский день, «А ну-

ка, девушки!» 

Руководитель 

физического 

воспитания, физорги 

групп 

8 марта  Спортивное 

мероприятие 

 

 Международный 

женский день 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

8 марта  Праздничный 

концерт  

 

 40-летие со дня выхода 

первой «Азбуки» 

Советник директора 

по воспитанию, 

14 марта Викторина   



(печатной книги для 

обучения письму и 

чтению) Ивана 

Фёдорова (1574) 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

русского языка и 

литературы 
 10 лет со Дня 

воссоединения Крыма 

с Россией 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

истории 

18 марта  Просмотр 

художественного 

фильма «Крым» 

 

 Всемирный день 

театра  

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

27 марта  Посещение 

театральной 

поставки 

Народного театра 

г.Дальнереченска 

 

 Дата событий на 

острове Даманский 

СВР, преподаватель 

истории, 

библиотекарь 

3 марта Посещение музея 

Службы в 

г.Дальнереченск 

 

 165 лет со дня 

рождения русского 

физика Александра 

Степановича Попова 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

русского языка 

4 марта Студенческая 

конференция 

 

 90 лет со дня рождения 

советского летчика-

космонавта Юрия 

Гагарина (1934-1968) 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

9 марта Классный час  

 180 лет со дня 

рождения композитора 

Николая Андреевича 

Римского-Корсакова 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

18 марта Музыкальная 

гостиная 

 

 Всероссийская неделя 

детской и юношеской 

книги 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы, 

библиотекарь 

25-30 

марта 

Библиотечный час 

в библиотеке 

колледжа 

 

 День смеха СВР, студсовет  1 апреля Студенческий 

капустник 

 

 День открытых дверей СВР, 

координационный 

Совет по 

профориентации 

апрель Презентация 

специальности 

39.02.01 

Социальная работа 

 

 Всемирный день 

здоровья 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

ОБЖ, руководитель 

физического 

воспитания 

7 апреля  Классный час  

 День космонавтики  Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

астрономии 

12 апреля Классный час  

 День памяти о 

геноциде советского 

народа нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой 

Отечественной войны 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

19 апреля Классный час  

 Всемирный день Земли Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

22 апреля Защита проектов   



групп, преподаватель 

экологии 
 День российского 

парламентаризма 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

правовых дисциплин 

27 апреля Беседа   

 215 лет со дня 

рождения писателя 

Николая Васильевича 

Гоголя (1809-1852) 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

1 апреля Поход в кино  

 185 лет со дня 

рождения русского 

географа Никола 

Михайловича 

Пржевальского (1839-

Преподаватель 

русского языка и 

литературы 

12 апреля Классный час  

 Праздник Весны и 

Труда 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

1 мая Участие в 

праздничном 

шествии  

 

 День Победы Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

истории  

9 мая Поздравление 

Ветеранов ВОВ, 

детей войны . 

Участие в 

патриотической 

акции 

«Бессмертный 

полк» 

 

 Международный день 

музеев 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

18 мая Посещение 

мероприятия 

«Ночь музеев» 

 

 День детских 

общественных 

организаций России 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

19 мая Классный час  

 День славянской 

письменности и 

культуры 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

русского языка и 

литературы 

24 мая Урок   

 295 лет со дня 

рождения российской 
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Преподаватель 

истории, СВР  
2 мая Просмотр 

художественного 

фильма о Великой 

Императрице 

 

 100 лет со дня 

рождения писателя 

Виктора Петровича 

Астафьева (1924-2001) 

Преподаватель 

русского языка и 

литературы, СВР 

2 мая  Литературная 

гостиная 

 

 День защиты детей Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

1 июня Спортивный 

праздник 

 

 День русского языка Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп, преподаватель 

русского 

6 июня Урок   



 День России Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

12 июня Участие в 

праздничном 

шествии. 

 

 День России. 

Всероссийская акция. 

«Я – гражданин 

России» 

СВР, Студсовет, 

кураторы, 

библиотекарь 

июня  Классный час  

 День памяти и скорби  Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

22 июня Возложение 

цветов . 

Классный час 

 

 День молодежи Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

29 июня Студенческий 

капустник  

 

 220 лет со дня 

рождения русского 

композитора Михаила 

Ивановича Глинки 

СВР, советник 

директора по 

воспитанию 

1 июня Музыкальная 

гостиная 

 

 225 лет со дня 

рождения русского 

писателя и поэта 

Александра 

Александровича 

Пушкина (1799-1837) 

СВР, преподаватель 

русского языка и 

литературы 

6 июня  Конкурс чтецов  

 День семьи, любви и 

верности 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

8 июля Классный час  

 День Военно-морского 

флота 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

28 июля  Посещение 

Морбригады 

г.Дальнереченска 

 

 День физкультурника Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

10 августа Участие в 

городских 

спортивных 

мероприятиях 

 

 День Государственного 

флага Российской 

Федерации 

Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

22 августа  Посещение 

городских 

мероприятий 

 

 День российского кино Советник директора 

по воспитанию, 

кураторы учебных 

групп 

27 августа Посещение 

кинотеатра 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 39.02.01 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику профессии/специальности 

Гражданское воспитание 

понимающий профессиональное значение отрасли, по специальности 39.02.01  для социально-экономического и 

научно-технологического развития страны; 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни Приморского края; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, 

постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 39.02.01 Социальная 

работа, знающий  и соблюдающий правила и нормы  профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной  культуре специалиста по 

социальной работе; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и 

реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности по специальности 39.02.01 Социальная работа 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и выражающий 

готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной 

системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других  природных ресурсов в 

жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей 

ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности по выбранной специальности; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности 

Модуль «Образовательная деятельность» 

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности отрасли, профессии/специальности; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с 

изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся 

на основе воспитательных идеалов выбранной профессии/специальности; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 

развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности; 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального 

роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

 мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

 встречи с известными представителями специальности; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров по выбранной специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности, 

соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, 

имеющих отношение к специальности; 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся со 

специальностью; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии специальности, чествование трудовых династий специальности; 

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в 

социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со специальностью; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, в том 

числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 



 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных 

экскурсий с целью погружения в специальность; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности: 

презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых совместно 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного Дню  социального работника 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 39.02.01 Социальная работа 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная  команда» по итогам 

профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

специальности; 

 организация кружка профессиональной направленности «Социальная работа в 

учебном заведении» 

 проведение практико-ориентированных мероприятий. 

 

  



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной 

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том 

числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов 

образовательной организации; 

привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной 

деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 положение о кураторе; 

 программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

 программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального становления студента» 

(1–4 курс); 

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о назначении 

ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и 

наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения 

программы наставничества; 

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с профильными 

предприятиями, организациями и институтами, с целью 

обеспечения полного и практически-ориентированного образования: энергетические 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности  

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося; 

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных со специальностью; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 

специальности; 

 успешное освоение образовательных программ по специальности; 

Формы поощрения 

 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки изделий, 

работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная выставка работ, направление на 

дополнительные 

образовательные программы, стажировки и др.; 

3.4 Анализ воспитательного процесса 
анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку 

обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и 

личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по специальности 39.02.01 

Социальная работа 



Календарный план воспитательной работы по специальности 

 39.02.01 Социальная работа 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

39.02.01 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

на 2023 — 2024 учебный год 
№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, группы Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Всероссийские проверочные работы по 

метапредмету 

3 курс 

73 

сентябрь Куратор  

2 Всероссийские проверочные работы 1- 3 курс 

71,72,73 группы 

сентябрь Куратор 

3 Демонстрационный экзамен 2- 3 курс 

72,73 группы 

ноябрь Куратор 

4 Экзамен по профессиональным модулям 2, 3 курс 

72,73 группы 

В течение года Куратор  

5 Курсовые работы  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

 2. Кураторство 

1 День знаний 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

01.09.2023 Куратор 

2 Анкетирование 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

01.09.2023 Куратор  

3 Инструктаж по ТБ, беседы правила 

безопасности 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

4 Работа с группой успеваемость 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

5 Работа с группой посещаемость 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

6 Работа с текущей документацией 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

7 Разговоры о важном 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

8 Беседа на тему «Коллектив, поведение в 

коллективе» 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Сентябрь,2023 Куратор  

9 Адаптация в группе (процесс активного 

приспособления индивида к условиям 

социальной среды) 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

10 Классный час «Права, свободы и 

обязанности человека и гражданина»  

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Сентябрь,2023  Куратор  

11 Беседа «Осторожно, террор!» 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Октябрь, 2023 Куратор  

12  Спартакиада  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Сентябрь, 

Октябрь, 2023 

Куратор 

13 Декада СПО 

 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Сентябрь, 

Октябрь, 2023 

Куратор 

14 Акция «Посылка солдату» 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Октябрь, ноябрь, 

май 

Куратор  

15 Акция «Открытка солдату» 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Октябрь, ноябрь, 

май 

Куратор 

16 Беседа «Я и моя семья» 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Ноябрь, 2023 Куратор 

17 Собрание группы (подведение итогов) 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Декабрь, 2023 Куратор  

18 «А ну-ка, мальчики» 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Февраль, 2023 Куратор  

19 «А ну-ка, девочки» 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Март, 2023 Куратор  



20 Акция «Бессмертный полк» 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Май, 2023 Куратор  

 3. Наставничество    

1 День наставника по 

специальности 

«Наставник года 2023» 

 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

05.10.2023 Куратор 

2 Поздравление ветеранов труда 

КГА ПОУ «ПТК» 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

05.10.2023 Куратор  

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 День окончания Второй 

мировой войны 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

03.09.2023 Куратор  

2 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

03.09.2023 Куратор 

3 Международный день распространения 

грамотности 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

08.09.2023 Куратор  

4 Международный день памяти жертв 

фашизма 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

10.09.2023 Куратор  

5 100 лет со дня рождения советской 

партизанки Зои Космодемьянской (1923-

1941) 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

13.09.2023 Куратор  

6 День работников дошкольного 

образования 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

27.09. 2023 Куратор 

7 День туризма 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

27.09.2023 Куратор  

8 Международный день пожилых людей 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

01.10.2023 Куратор  

9 Международный день музыки  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

01.10.2023 Куратор  

10 День защиты животных  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

04.10.2023 Куратор  

11 День учителя 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

05.10.2023 Куратор  

12 День отца в России  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

15.10.2023 Куратор  

13 Международный день школьных 

библиотек 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

25.10.2023 Куратор  

14 День народного единства 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

04.112023 Куратор 

15 День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

08.11.2023 Куратор  

16 День начала Нюрнбергского процесса 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

20.11.2023 Куратор 

17 День матери России  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

26.112023 Куратор 

18 День Государственного герба РФ 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

30.11.2023 Куратор 

19 День неизвестного солдата 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

03.12.2023 Куратор  

20 Международный день инвалидов 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

03.122023 Куратор 

21 День добровольца (волонтера) в России 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

05.122023 Куратор 

22 Международный день художника 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

08.12.2023 Куратор 

23 День героев Отечества 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

09.12.2023 Куратор 

24 День прав человека 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

10.12.2023 Куратор 

25 День Конституции РФ 1, 2, 3 курс 12.12.2023 Куратор 



71,72,73 группы 

26 День принятия Федеральных 

конституционных за4конов о 

Государственных символах РФ 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

25.12.2023 Куратор  

27 День российского студенчества 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

25.01.2024 Куратор 

28 80 лет со дня полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады (27 

января 1944) 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

27.01.2024 Куратор 

29 День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-

Биркенау (Освенцима) – День памяти 

жертв Холокоста 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

27.01.2024 Куратор  

30 День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

02.02.2024 Куратор 

31 День российской науки, 300-летие со 

времени основания Российской Академии 

наук (1724) 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

08.022024 Куратор  

32 День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества, 

35 лет со дня вывода советских войск из 

Республики Афганистан (1989) 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

15.02.2024 Куратор 

33 Международный день родного языка 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

21.02.2024 Куратор  

34 День защитника Отечества 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

23.02.2024 Куратор 

35 Международный женский день  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

08.03.2024 Куратор 

36 450-летие со дня выхода первой «Азбуки» 

(печатной книги для обучения письму и 

чтению) Ивана Фёдорова (1574) 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

14.03.2024 Куратор  

37 10 лет со Дня воссоединения Крыма с 

Россией 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

18.03.2024 Куратор  

38 Всемирный день театра 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

27.03.2024 Куратор  

39 Всемирный день здоровья 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

07.04.2024 Куратор  

40 День космонавтики 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

12.04.2024 Куратор  

41 День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками в 

годы ВОВ 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

19.04.2024 Куратор  

42 Всемирный день Земли 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

22.04.2024 Куратор 

43 День российского  парламентаризма 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

27.04.2024 Куратор  

44 Праздник Весны и Труда 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

01.05.2024 Куратор  

45 День Победы 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

09.05.2024 Куратор 

46 Международный день музеев 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

18.05.2024 Куратор 

47 День детских общественных организаций 

России 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

19.05.2024 Куратор 

48 День славянской письменности и 

культуры 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

24.05.2024 Куратор 

49 День защиты детей 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

01.06.2024 Куратор  

50 День русского языка 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

06.06.2024 Куратор  

51 День России 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

12.06.2024 Куратор 



52 День памяти и скорби 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

22.06.2024 Куратор  

53 День молодежи  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

29.06.2024 Куратор  

54 День семьи, любви и верности 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

08.07.2024 Куратор  

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Финансовая грамотность – онлайн уроки 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

2 Онлайн - конкурсы  по специальности 

(краевые, всероссийские) 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

3 Онлайн – олимпиады по специальности 

(краевые, всероссийские) 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

4 Участие в работе кружков, секций, 

факультативов. 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

5 Участие в предметных неделях, конкурсах  

профессионального мастерства. 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

6 Выпуск тематических листовок.  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор. 

7 Участие в  мероприятиях колледжа. 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

8 Трудовое воспитание. 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительская неделя  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

2 Родительское собрание группы 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Октябрь, ноябрь, 

2023 

Куратор 

3 Родительское собрание колледжа 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

Ноябрь, декабрь 

2023  

Куратор 

4 Индивидуальная работа с родителями 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

5 Посещение студентов на дому 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор 

 7. Самоуправление 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

  

 8. Профилактика и безопасность 

1 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший плакат» и 

«Лучший видеоролик» 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение 

года 

Куратор  

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Согласование рабочих программ по 

специальности 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

2 Практика студентов в учереждениях 

социального обслуживания 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский конкурс

 проектов 

«История профессии моей

 семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение 

года 

Куратор  

2 Организация и проведение конкурса по 

итогам производственной

 практики 

«Профессиональный студент»

  

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  



3 Конкурс профессионального мастерства 

по компетенции «Социальная работа» 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

4 Чемпионат  по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

компетенция Социальная работа 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

5 Региональный чемпионат 

профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» в 

Приморском крае 

Компетенция Социальная работа 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

6 Мастер – класс «Приготовление изделий 

из песочного теста» для гостей колледжа 

1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

7 Проект «Билет в будущее»  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

8 Проект «Школьник +аттестат» 1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

9 Ярмарка профессий  1, 2, 3 курс 

71,72,73 группы 

В течение года Куратор  

 


