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Паспорт программы развития  

 

Наименование 

программы 

Программа развития КГА ПОУ «Промышленно-

технологического колледжа» на 2021-2025 гг. 

1. Основание для 

разработки программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

2. Федеральный закон РФ «О независимой оценке квалификаций» 

от 29.06.2016г.; 

3. Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и 

формирования прикладных квалификаций в РФ на период до 2030 

года; 

4. Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 3 сентября 2018г. № 10); 

5. Программа модернизации образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального 

образования, в целях устранения дефицита квалифицированных 

рабочих кадров в субъектах Российской Федерации (одобрено 

Координационным советом по СПО Министерства образования 

науки РФ 25 апреля 2018 г.); 

6. Национальные проекты: «Молодые профессионалы», 

«Современная цифровая образовательная среда», «Билет в 

будущее», «Социальная активность», «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации»; проект 

«Демография», «Содействие занятости». 

7. Устав колледжа 

2. Заказчик программы Министерство профессионального образования и занятости 

населения Приморского края 

3.Разработчик 

программы 

Рабочая группа КГА ПОУ «ПТК»:  

Представители педагогического коллектива; руководители и 

сотрудники структурных подразделений, представители 

работодателей 

4. Ответственный 

исполнитель 

программы 

Трудовой коллектив колледжа, частно - государственные партнеры, 

студенты колледжа, родители (законные представители). 

5. Сроки реализации 

программы 

Сроки исполнения программы: 2021-2025гг. 

1 этап (2021-2022гг) – разработка проектов и программ, 

обеспечивающих реализацию Программы развития. 

2 этап (2023-2024гг.) – внедрение разработанных 

проектов и программ, реализация мероприятий. 

3 этап (2025г.) – анализ выполнения программы, мониторинг 

качества выполнения проектов и программ. 

6. Цель программы Цель – создание условий для развития колледжа как 

конкурентоспособной многопрофильной профессиональной 

образовательной организации, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования, 

дополнительного образования студентов, школьников и взрослого 

населения с учетом потребностей региональной политики и 

экономики и обеспечивающего качество образования в 

соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями. 



 

 
 

7. Критерии целевых 

показателей 

Доля актуализированных ППССЗ и ППКРС с учетом 

соответствующих ФГОС и профессиональных стандартов, (%); 

Количество образовательных программ, по которым 

осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным 

и востребованным на рынке труда профессиям, требующим 

среднего         профессионального образования, (ед.); 

Общая численность студентов, обучающихся по программам СПО 

по специальностям из перечня ТОП-50, (чел.); 

Численность студентов, принятых на обучение по программам 

СПО по специальностям из перечня ТОП-50 в соответствующем 

году, (чел);  

Численность выпускников программ СПО по специальностям из 

перечня ТОП-50 в соответствующем году, (чел,);  

Количество предприятий - социальных партнеров, 

предоставляющих материально-техническую базу  для подготовки 

обучающихся, (ед.); 

Удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационную категорию в общей 

численности педагогических работников, (%); 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

дополнительным образовательным программам в течение года, в 

общей численности                                               педагогических работников, (%); 

Численность педагогических кадров специальных дисциплин 

(мастеров и преподавателей) системы СПО, прошедших обучение в 

Академии Ворлдскиллс Россия, (чел.); 

Численность педагогических кадров специальных дисциплин 

(мастеров и преподавателей) системы СПО – экспертов 

демонстрационного экзамена, (чел.); 

Численность педагогических кадров специальных дисциплин 

(мастеров и преподавателей) системы СПО – экспертов 

Ворлдскиллс, (чел.); 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

дополнительным образовательным программам в течение года, в 

общей численности                              педагогических работников, (%); 

Доля штатных педагогических работников, младше 35 лет в 

общей численности штатных педагогических работников, (%); 

Численность обучающихся по очной форме обучения, сдавших 

демонстрационный экзамен, (чел.); 

Количество студентов, участвующих в региональных, национальных 

чемпионатах профессионального мастерства, всероссийских 

олимпиадах и конкурсах, в том числе национального                       чемпионата 

«Ворлдскиллс Россия», (чел.); 

Удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию в общей численности студентов, обучающихся на 

бюджетной основе по состоянию на 30 декабря каждого года, 

(%); 

Доля потребителей образовательных услуг, удовлетворенных 

качеством  предоставляемых                        образовательных услуг, по 

результатам НОКО, (%);  

Удельный  вес  численности выпускников очной формы 

обучения, трудоустроившихся в течение               одного года после 

окончания обучения, в общей их численности, (%); 

Доля стоимости учебно-лабораторного и производственного 



 

 
 

оборудования, модернизированного и приобретенного в течение 

последних 5 лет, в общей стоимости оборудования, (%); 

Доля компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

общем количестве компьютеров, используемых в образовательном 

процессе, (%); 

Доля учебных кабинетов, оборудованных мультимедийной 

техникой, (%); 

Количество лабораторий (мастерских), оснащенных современной 

материально-технической базой, с учетом опыта Союза 

Ворлдскиллс Россия, (ед,);  

Количество экземпляров учебной литературы на одного 

обучающегося приведенного контингента, (экз.); 

Доля изданий, изданных за последние 5 лет, от общего 

количества экземпляров, (%); 

Доля обеспеченности образовательных программ   электронными 

ресурсами, (%); 

Удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 

форме обучения,                        вовлеченных во внеклассную деятельность, (%)  

Удельный вес численности студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, вовлеченных         деятельность Совета студенческого 

самоуправления              колледжа, (%); 

Удельный вес численности обучающихся, обучающихся по очной 

форме обучения, вовлеченных в работу кружков, секций и 

социально-значимых проектов от общего количества 

обучающихся, (%). 

8. Задачи программы 1. Приведение содержания и структуры основных и 

дополнительных образовательных программ подготовки 

высококвалифицированных кадров, с учетом требований 

Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, содержания отраслевых 

профессиональных стандартов, требований движения WorldSkils, а 

также обеспечение доступности их освоения различными слоями 

населения. 

2. Развитие дуального обучения в рамках социального партнерства. 

3. Создание цифровой образовательной среды как условия 

повышения  качества и конкурентоспособности    специалистов; 

4. Реализация целевой модели наставничества; 

5. Реализация инновационного проекта; 

6. Обеспечение эффективного позиционирования колледжа в 

Дальневосточном  регионе. 

7.Формирование и развитие кадрового потенциала   для проведения 

обучения и оценки соответствующей                       квалификации по стандартам 

Ворлдскиллс, способного обеспечить подготовку 

высококвалифицированных специалистов с учетом потребностей 

рынка труда Приморского края  

8. Совершенствование системы управления качеством 

образования и оценки результатов. 

9. Модернизация материально-технической базы колледжа, 

обеспечивающей реализацию основных и дополнительных 

профессиональных программ, с учетом требований 

профессиональных стандартов и современных технологий. 

10. Совершенствование воспитательной деятельности и развитие 

воспитательной системы, направленной на формирование   личности 

выпускника – достойного гражданина России. 



 

 
 

9. Необходимые 

объемы 

финансирования 

исполнения программы 

развития 

Объем средств, направляемый на реализацию Программы, 

определяется ежегодно и зависит от объемов бюджетного и 

внебюджетного финансирований. Объем бюджетного 

финансирования уточняется ежегодно  при формировании бюджета 

на очередной финансовый год. Объем внебюджетного 

финансирования определяется за счет реализации комплекса   

платных образовательных, а также иных услуг, предусмотренных 

Уставом колледжа. 

10. Контроль за 

исполнением 

программы 

Управление Программой осуществляет директор колледжа через 

своих заместителей.  

Контроль за исполнением программы осуществляет Совет 

колледжа. 

 

 

  



 

 
 

Глава 1. Общая характеристика учреждения 

Наименование 

учреждения 

краевое государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Промышленно-технологический 

колледж» (КГА ПОУ «ПТК») 

 

Учредитель  

учреждения 

 

Приморский край, от имени Приморского края функции и 

полномочия учредителя (собственника имущества) Учреждения в 

пределах своей компетенции осуществляет Правительство 

Приморского края, министерство профессионального образования 

и занятости населения Приморского края министерство 

имущественных и земельных отношений Приморского края 

 

Организационно-

правовая форма 

 

учреждение  

Тип Учреждения автономное учреждение 

Структура ОУ учреждение имеет филиал - филиал краевого государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения 

«Промышленно - технологический колледж» (филиал КГА ПОУ 

«ПТК»). 

Место нахождения филиала: Российская Федерация, Приморский 

край, Пожарский район, п. Лучегорск, 5 микрорайон, здание 6/3-5. 

Тип  профессиональная образовательная организация 

 

Год основания 

 

26.06.1979г. 

 

Юридический адрес 

 

692138 Россия, Приморский край, г. Дальнереченск,   

ул. Полтавская, д. 13 

Телефон, факс 8 (42356) 251-89, 33-5-37 

Е-mail pu-27@mail.ru 

Сайт http://pu27.com/ 

 

 

Эмблема 

 
 

Банковские реквизиты: 

 

УФК по Приморскому краю (КГА ПОУ «ПТК», 30206У73700) 

ИНН: 2506001757 КПП: 250601001  

ОГРН: 1022500639446  

ОКПО: 05316877  

ОКТМО: 05708000001  

Р/С: 40601810505071000001 

ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ ПО ПРИМОРСКОМУ КРАЮ г. 

ВЛАДИВОСТОК БИК 040507001   

КБК 00000000000000000130 

 

http://pu27.com/


 

 
 

Устав утвержден распоряжением департамента земельных и 

имущественных отношений Приморского края от 27.12.2013г.  

№639-ри 

 

Лицензия  

на право ведения 

образовательной 

деятельности 

 

департамент образования и науки Приморского края  

лицензия серия 25 Л01 №0000568, регистрационный номер 112, 

выдана 10.07.2014 г. 

Аккредитация департамент образования и науки Приморского края  

- свидетельство о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по основным профессиональным образовательным 

программам серия   25А01 № 0000453, регистрационный №30, 

выдано 05.03. 2015 г., срок действия свидетельства 05.03.2022 

года; 

 

- свидетельство о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по основным профессиональным образовательным 

программам (приложение №3 по программам подготовки 

специалистов среднего звена, приказ Департамента образования и 

науки Приморского края от 01.03.2019 года №310-а), серия 25А01 

№ 0000453, регистрационный №30, выдано 05.03. 2015 г., срок 

действия свидетельства 05.03.2022 года; 

 

- свидетельство о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

серия 25А01 № 0000454, регистрационный №31, выдано 05.03. 

2015 г., срок действия свидетельства 05.03.2027 года. 

 

 

1.1 Историческая справка образовательного учреждения 

 

Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Промышленно-технологический колледж» (далее - Учреждение) создано в соответствии с 

приказом Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профессионально-

техническому образованию от 26.06.1979 № 184 и приказом Приморского краевого 

управления профтехобразования от 13.07.1979 № 569. 

Учреждение зарегистрировано постановлением главы администрации г. 

Дальнереченска от 18.07.1999. № 529. 

Учреждение передано в государственную собственность Приморского края на 

основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 № 1565-р «О 

порядке передачи учреждений начального профессионального образования». 

Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему государственного 

образовательного учреждения начального профессионального образования 

«Профессиональное училище № 20 г. Дальнереченска» на основании распоряжения 

Администрации Приморского края от 19.05.2005 № 246-ра «О реорганизации в форме 

присоединения государственных образовательных учреждений начального 

профессионального образования на территории Приморского края» и является его 

правопреемником. 

Учреждение переименовано в краевое государственное образовательное бюджетное 

учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище 

№27» г. Дальнереченск в соответствии с распоряжением Администрации Приморского края 

от 01.12.2010г. № 619-ра «О казенных и бюджетных учреждениях Приморского края». 

Учреждению изменен тип и оно переименовано в краевое государственное 

образовательное автономное учреждение начального профессионального образования 



 

 
 

«Профессиональное училище № 27» г. Дальнереченск в соответствии с распоряжением 

Администрации Приморского края от 30.08.2011г. № 220-ра «О создании автономных 

учреждений Приморского края путем изменения типа существующих бюджетных 

учреждений Приморского края». 

Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему краевого 

государственного образовательного автономного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище №42» п. Лучегорск 

Пожарского района на основании распоряжения Администрации Приморского края от 

14.10.2013г. № 351-ра «О реорганизации краевого государственного образовательного 

автономного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное 

училище №27» г. Дальнереченск в форме присоединения к нему краевого государственного 

образовательного автономного учреждения начального профессионального образования 

«Профессиональное училище №42» п. Лучегорск Пожарского района» и является его 

правопреемником. 

На основании распоряжения Администрации Приморского края от 14.10.2013г.  

№351-ра «О реорганизации краевого государственного образовательного автономного 

учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище 

№27» г. Дальнереченск в форме присоединения к нему краевого государственного 

образовательного автономного учреждения начального профессионального образования 

«Профессиональное училище №42» п. Лучегорск Пожарского района» Учреждение 

реорганизовано и переименовано в краевое государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Промышленно-технологический колледж». 

Учреждение является правопреемником прав и обязанностей краевого 

государственного образовательного автономного учреждения начального 

профессионального образования «Профессиональное училище №42» п. Лучегорск 

Пожарского района. 

 

1.2 Структура управления КГА ПОУ «ПТК» 

 

Управление КГА ПОУ «ПТК» осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Формами самоуправления являются общее собрание, Совет учреждения, 

педагогический совет. Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет 

назначаемый учредителем директор. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы создан Педагогический совет, председателем является директор. На 

заседаниях педсовета рассматриваются вопросы анализа, оценки и планирования качества 

знаний, умений и навыков обучающихся, теоретического и производственного обучения, 

производственной практики, воспитательной и методической работы, внутриколледжного 

контроля образовательного процесса, образовательных программ и учебных планов, 

изменений и дополнений к ним; вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими работниками новых педагогических и воспитательных технологий, 

методик и средств профессионального отбора и ориентации, новых форм и методических 

материалов, пособий, средств обучения и контроля, новых форм и методов теоретического и 

производственного обучения. 

 

Директор: Слободчикова Светлана Васильевна 

Заместитель директора по учебно-производственной работе: Петрова Татьяна 

Алексеевна 

Заместитель директора по воспитательной и социальной работе: Клейменова Наталья 

Алексеевна 

Заместитель директора по учебно-методической  и научной работе: Пак Елена 

Илларионовна.



 

 
 

  

МИНИСТЕРСТВО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

Общее собрание трудового коллектива 

Совет колледжа Директор колледжа Педагогический совет Методический 

Финансово-
экономическое 
подразделение 

Главный 
бухгалтер 

Бухгалтеры 

Специалист в 
области 
охраны 
труда и 
права 

Специалист 
по персоналу 

Учебно-
производств
енная часть 

Заместитель 
директора 
по учебно-

производств
енной 

Зам. директора 
по УМиНР 

Зам. директора 
по СВР 

Заведующий 
производствен
ной практикой 

Преподаватели  

Мастера 
производствен
ного обучения 

Заочное 
отделение  

Научно-
методическая 

часть  

Структурное подразделение 
по воспитательной и 
социальной работе  

Филиал   
Административно

-хозяйственная 
часть  

Заведующи
й учебной 

частью 

Препод
аватели  

Мастер
а п/о  

Техник 
по 

обслуж
иванию 
зданий

Вспомогательн
ый персонал  

Механик  

плотник  

Слесарь-
сантехник  

Уборщик 
служебного 
помещения  

Уборщик 
территори

и  

Эл.монтер 
по 

ремонту и 
обслужив

анию  

Вспомогательный персонал 

Заместитель 
 директора по 
социальной и 

воспитательной 

Соц. педагог  

Педагог -психолог  

Заместитель 
директора 
по учебно-

методическо
й и научной 

работе 

Заместитель 
директора 
по учебно-

производств
енной 

Зам. директора 
по УМиНР 

Зам. директора 
по СВР 

Заведующий 
производствен
ной практикой 

Преподаватели  

Мастера 
производствен
ного обучения 

Зам. директора 
по СВР 

Заведующий 
производствен
ной практикой 

Заведующий 
учебной 
частью 

Преподаватели  

Мастера 
производствен
ного обучения 

Руководитель ОБЖ  

Руководитель 
физического  
воспитания 

Библиотекарь   

Преподаватели  

Мастера п/о 

Комендан
т  Дежурный по общежитию 



 

 
 

1.3 Экономические и социальные условия территориального нахождения 

 

КГА ПОУ «ПТК» расположено на территории г. Дальнереченска Приморского края.   

Экономика Дальнереченского городского округа представлена следующими видами 

экономической деятельности: обрабатывающие производства, производство, распределение 

электроэнергии, газа и воды, сельское хозяйство, строительство, оптовая и розничная 

торговля; ремонт автотранспортных средств,  бытовых изделий и предметов личного 

пользования, гостиницы и рестораны, транспорт и связь, операции с недвижимым 

имуществом, арендой и предоставлением услуг, образование, здравоохранение, 

предоставление прочих коммунальных, социальных услуг, деятельность по организации 

отдыха  развлечений, культуры и спорта.  

Задачи развития ДГО:  развитие промышленных зон, связанных с отраслью 

производства строительных материалов; развитие рекреационных зон городского округа: 

создание зон комфортного отдыха с соответствующей инфраструктурой отдыха, развитие 

новой отрасли городского округа – туризма с использованием потенциала исторических и 

пригородных памятников, расположенных на территории городского округа; 

стимулирование создания и развития комплексов по транспортировке и  перегрузке 

различных грузов с железнодорожного и автомобильного, авиационного  видов транспорта, 

хранение и переработка грузов.  

Итоги социально-экономического развития за 2021 год 

 
 2020 г. 2021 г. в %  

2021 г. 

Численность населения, тыс. чел. (на начало отчетного года) 28,2 27,8 98,58 

Численность занятых в экономике, тыс. чел. 13,4 13,3 99,2 

Площадь территории, кв. км 108,5 108,5 100 

Оборот крупных и средних организаций, % * 48,2  

Объем отгруженных товаров собственного производства, 

выполненных работ, услуг собственными силами по чистым 

видам деятельности крупными и средними организациями млн 

рублей (темп в действующих ценах) 

496,4 423,2 85,3 

Количество малых предприятий (без учета ИП), ед. 195 190 97,4 

Число индивидуальных предпринимателей (ИП), чел. 744 679 91,2 

Численность занятых в малом бизнесе (без учета ИП), тыс. чел. 4,2 3,9 92,9 

Доля занятых в малом бизнесе (без учета ИП) в общей 

численности занятых в экономике, % 

30,1 29,8 99,0 

Среднемесячная заработная плата по крупным и средним 

организациям, рублей 

39267,3 46051,6 117,77 

Уровень зарегистрированной безработицы к экономически 

активному населению, % 

2,2 2,7 122,72 

 
По состоянию на 01.04.2021 г. в Статистическом регистре  хозяйствующих субъектов 

по Дальнереченскому городскому округу учтено 390 предприятий и организаций всех видов 

экономической деятельности, из них крупнейшими предприятиями города и района 

являются ЗАО «Лес экспорт», ООО «Электросервис-сети», ООО «Дальнереченсклес», ОАО 

«ДЭК» Дальэнергосбыт, ОАО «Пекарь », ООО «СТРОЙБЕТОН» и др.  

Наибольшее количество субъектов по видам экономической деятельности 

представлено в сфере потребительского рынка. 

В качестве индивидуальных предпринимателей числится 679 человек. По заявленным 

видам экономической деятельности наибольшее количество предпринимателей представлено 

в сфере оптовой и розничной торговли (47,1%),  операции с недвижимым имуществом и 

сферы услуг – 3,9%, сфера транспорта и связи – 10,6 %. 



 

 
 

По состоянию на 01.04.2021 года в Дальнереченском городском округе количество 

субъектов малого и среднего предпринимательства составило 871 единица, из них малых 

предприятий 190 единицы, 2 – средних предприятий, 679 индивидуальных предпринимателя. 

Из общего оборота малых и средних предприятий наибольшую долю (75,19%) занимает 

оборот предприятий оптовой и розничной торговли.  

Доля занятых в малом предпринимательстве с учетом индивидуальных 

предпринимателей, в общей численности занятых в экономике составляет 30,1 %. 

Численность занятых в малом бизнесе (включая ИП) составляет 3,9 тыс. человек (97,1% к 

соответствующему периоду 2019 года). 

Структура малых предприятий по видам экономической деятельности на территории 

города в течение ряда лет остается практически неизменной. 

За 1 квартал 2021 года отгружено товаров собственного производства, выполнено 

работ и услуг собственными силами по чистым видам деятельности средними 

организациями Дальнереченского городского округа на 423,2 млн. руб. или 85,3% к 

соответствующему периоду прошлого года. 

   Субъекты малого и среднего бизнеса занимаются производством строительных 

изделий (пиломатериалы, бетонные блоки, гранитная тротуарная плитка), поставкой 

стройматериалов (песок, гравий, асфальтобетонная смесь).  

 
Предприятия промышленности, успешно функционирующие на территории 

Дальнереченского городского округа 

 
№ 

пп 

Организационно-правовая форма, наименование Вид деятельности 

1 Закрытое акционерное общество «Лес Экспорт» Лесопереработка 

Деревообработка 

2 филиал ООО «Транснефть-Дальний Восток» - РНУ 

«Дальнереченск» 

Нефтепровод 

3 Общество с ограниченной ответственностью «Жемчужина 

Приморья» 

Производство воды 

4 Дальнерченский тепловой район филиала 

«Горноключевской» Краевое государственное унитарное 

предприятие «Примтеплоэнерго» 

Производство 

теплоэнергии 

5 Общество с ограниченной ответственностью «Пекарь» Производство 

хлебобулочных изделий 

 

В 2021-2022 годах планируется реализация следующих инвестиционных 

проектов в городе Дальнереченск: 

 

1.  Продолжение программы по переселению граждан из аварийного жилья. 

2.  Продолжение благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов. 

3.  Проведение работ по рекультивации свалки твердых коммунальных отходов. 

4.  Реконструкция парковой территории возле ДК им. Сибирцева в поселке ЛДК. 

5.  Продолжение капитального ремонта крыш и окон в образовательных учреждениях 

округа. 

6. Разработка проектно-сметной документации на строительство глубинной скважины 

и системы водоснабжения села Лазо и гарнизона Лазо с установлением станции 

водоочистки. 

7.  Подготовка схемы водоотведения города, с учетом изменившейся гидрологической 

ситуации. 

8. Разработка проектно-сметной документации по проведению реконструкции 

городского стадиона. 

  



 

 
 

1.4 Реализация образовательных программ в КГА ПОУ «ПТК» 

 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на основании лицензии от 

10.07.2014 г. серия 25Л01 № 0000568, регистрационный №112, выданной департаментом 

образования и науки Приморского края, бессрочно. 

Колледж имеет свидетельство о государственной аккредитации от 05.03.2015 г. № 30 

серия 25А01 № 0000453, выданное департаментом образования и науки Приморского края. 

В соответствии с действующей лицензией колледж осуществляет образовательную 

деятельность по программам среднего профессионального образования по специальностям и 

профессиям: 

 

Основные профессиональные образовательные программы 

 

краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Промышленно-технологический колледж» (КГА ПОУ «ПТК»).  

Российская Федерация, Приморский край,  г. Дальнереченск,  ул. Полтавская, д. 13. 

 

 

N   

 п/п 

Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы 

наименование    

 образовательной   

    программы 

уровень     

  (ступень)   

образовательной 

   программы 

профессия, 

квалификация 

  (степень, разряды),   

     присваиваемая по 

завершении 

образования 

вид       

образова- 

тельной  

программы      

(основная,   

дополни-

тельная) 

норма-

тивный 

   срок     

 

освоени

я 

код направления   

 подготовки,   

специальности, 

 профессии код наименование 

1 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

среднее 

профессиональное  

13.02.11 Техник 

 

основная 2 года  

10 

месяцев 

2 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

среднее 

профессиональное  

13.02.11 Техник 

 

основная 3 года  

10 

месяцев 

3 19.02.10 Технология продукции 

общественного 

питания 

среднее 

профессиональное 

  

19.02.10 Техник-

технолог 

основная 2 года  

10 

месяцев 

4 19.02.10 Технология продукции 

общественного 

питания 

среднее 

профессиональное 

 

19.02.10 Техник-

технолог 

основная 3 года  

10 

месяцев 

5 23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

среднее 

профессиональное 

23.02.03 Техник 

 

основная 2 года  

10 

месяцев 

6 23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

среднее 

профессиональное 

23.02.03 Техник 

 

основная 3 года  

10 

месяцев 

7 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

среднее 

профессиональное 

23.02.07 Специалист основная 3 года  

10 

месяцев 



 

 
 

 

8 39.02.01 Социальная работа среднее 

профессиональное 

39.02.01 Специалист 

по социальной 

работе 

основная 3 года  

10 

месяцев 

9. 39.02.01 Социальная работа среднее 

профессиональное 

39.02.01 Специалист 

по социальной 

работе 

основная 2 года  

10 

месяцев 

10 43.02.15  

 

Поварское и 

кондитерское дело 

среднее 

профессиональное 
43.02.15  

 

Специалист 

по поварскому 

и кондитер-

скому делу 

основная 3 года  

10 

месяцев 

11. 43.02.15  

 

Поварское и 

кондитерское дело 

среднее 

профессиональное 
43.02.15  

 

Специалист 

по поварскому 

и кондитер-

скому делу 

основная 2 года  

10 

месяцев 

 

Профессиональное образование 

№  

п/п 

Коды профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки  

Наименования  

профессий, 

специальностей и 

 направлений подготовки 

Уровень   

образования 

Присваиваемые 

 по профессиям, 

специальностям и 

 направлениям подготовки 

квалификации 

1 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Среднее 

профессиональное 

сварщик ручной дуговой сварки 

плавящимися покрытыми 

электродами 3-4 разряда, 

газосварщик 3-4 разряда  

2 13.01.10 Электромонтёр по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

Среднее 

профессиональное 

электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 3-4 

разряда 

3 43.01.09 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

повар 3-4 разряда, кондитер 3-4 

разряда 

4 43.01.02 Парикмахер Среднее 

профессиональное 

парикмахер 3-4 разряда 

5 08.01.07 Мастер общестроительных 

работ 

Среднее 

профессиональное 

каменщик 3-4 разряда, 

электросварщик ручной сварки 

3-4 разряда 

 
№   

п/п 

Основные и дополнительные общеобразовательные программы 

вид образовательной программы       

  (основная, дополнительная) 

уровень (ступень)   

образовательной 

   программы 

наименование    

(направленность)  

 образовательной 

программы 

нормативный  

    срок освоения 

1. Основная Среднее общее 

образование 

Среднее общее 

образование 

1404 ч., 2052 ч. 

 

 

 

Филиал краевого государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Промышленно-технологический колледж» (филиал КГА ПОУ «ПТК»), 

Российская Федерация, Приморский край, Пожарский район,  

п. Лучегорск, 5 микрорайон, здание 6/2-5 
 

Профессиональное образование 

№  

п/п 

Коды 

профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки  

Наименования профессий, 

специальностей и 

 направлений подготовки 

Уровень   

образования 

Присваиваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

 направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 



 

 
 

1 15.01.05 

 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

Среднее 

профессиональное 

сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимися 

покрытыми электродами 3-4 

разряда, газосварщик 3-4 

разряда  

3 19.01.17 Повар, кондитер Среднее 

профессиональное 

повар 3 разряда,  

кондитер 3 разряда 

4 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир Среднее 

профессиональное 

продавец 

продовольственных товаров 

3 разряда,  

продавец 

непродовольственных 

товаров 3 разряда; 

контролер-кассир 3 разряда 

 

№   

п/п 

Основные и дополнительные общеобразовательные программы 

вид образовательной программы       

  (основная, дополнительная) 

уровень (ступень)   

образовательной 

   программы 

наименование    

(направленность)  

 образовательной  

    программы 

нормативный  

    срок 

освоения 

1 2 3 4 5 

1. основная Среднее общее 

образование 

Среднее общее 

образование 

1404 ч., 2052 ч. 

 

 

Колледж (филиал колледжа) осуществляет дополнительные образовательные услуги 

по следующим направлениям: профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации по профессиям: 

 
№ 

п\п 

Код Наименование профессий рабочих, должностей служащих Квалификация 

 ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ  

 Профессии общие для всех отраслей экономики  

1.  12719 Кассир торгового зала 2-3 

2.  13450 Маляр 1 - 6 

3.  18897 Стропальщик 2 - 6 

4.  19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 2 - 8 

 Машиностроение и металлообработка  

 Сварочные работы  

5.  11618 Газорезчик 1 - 5 

6.  11620 Газосварщик 2 - 6 

7.  19756 Электрогазосварщик 2 - 6 

8.  14612 Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций 2 - 7 

9.  19906 Электросварщик ручной сварки 2 - 6 

 Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы  

10.  11121 Арматурщик 2-7 

11.  11196 Бетонщик 2 - 5 

12.  12680 Каменщик  2 - 6 

13.  15220 Облицовщик-плиточник 2 - 6 

14.  16600 Печник 2 - 5 

15.  19727 Штукатур 2-7 

16.  19806 Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 2 - 6 

17.  19812 Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию 2 - 6 

 Деревообрабатывающие производства  

18.  12948 Контролер деревообрабатывающего производства 2 - 6 

19.  18783 Станочник деревообрабатывающих станков 1 - 5 

20.  18874 Столяр 2 - 6 



 

 
 

 Общие профессии производств пищевой продукции  

21.  13235 Кулинар мучных изделий 4 

 Хлебопекарно-макаронное производство  

22.  16472 Пекарь 2 - 5 

 Кондитерское производство  

23.  12901 Кондитер 1 - 6 

 Торговля и общественное питание  

24.  11176 Бармен 4 - 5 

25.  11301 Буфетчик 3 - 5 

26.  12391 Контролер-кассир 2-4 

27.  16399 Официант 3 - 5 

28.  16675 Повар 2 - 6 

29.  17351 Продавец непродовольственных товаров 3-5 

30.  17353 Продавец продовольственных товаров 2-4 

 Работы и профессии рабочих связи  

31.  19850 Электромонтер по обслуживанию электроустановок 3 - 6 

 Работы в сфере бытовых услуг  

 Обслуживание населения  

32.  16437 Парикмахер 3 - 5 

 ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ  

33.  20004 Агент коммерческий  

34.  20031 Агент по снабжению  

35.  20035 Агент торговый  

36.  20190 Архивариус  

37.  21299 Делопроизводитель  

38.  26341 Секретарь руководителя  

39.  26426 Секретарь учебной части  

40.  26353 Секретарь-машинистка  

 Дополнительное образование детей и взрослых  

41.   Пользователь персональным компьютером  

42.    Компьютер для начинающего пользователя  

43.   Основы Интернет-технологий  

44.   Современные Интернет-технологии  

45.   Пользователь электронных государственных услуг  

 

1.5 Характеристика контингента обучающихся 

 

Структура подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих 

кадров ориентирована на удовлетворение развивающихся потребностей личности и 

подготовку работников, необходимых для общества в условиях рыночной экономики г. 

Дальнереченска, Дальнереченского, Красноармейского и Пожарского районов. 

На рынке труда востребованы специальности и профессии, по которым колледж ведет 

подготовку:  

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям); 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

43.01.02 Парикмахер;  

39.02.01 Социальная работа 

43.01.09 Повар, кондитер; 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

16675 Повар; 



 

 
 

16671 Пекарь. 

Структура подготовки специалистов ориентирована на удовлетворение 

развивающихся потребностей личности и подготовку работников, необходимых для 

общества в условиях рыночной экономики г. Дальнереченска, Дальнереченского, 

Красноармейского и Пожарского районов.  

Характеристика контингента обучающихся в КГА ПОУ «ПТК» за последние три года 

представлена в таблице: 

 

Распределение контингента по специальностям и профессиям  2019-2021 гг. 

 

№ 

п/п 

Код или № 

позиции 

профессии 

СПО 

Профессия/специальность СПО 
 

2019 год 

 

2020 год 

 

2021 г. 

1 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

55 56 60 

3 19.02.10 Технология продукции общественного питания 
81 114 128 

4 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 35 73 67 

5 43.01.02 Парикмахер 67 72 82 

6 08.01.07 Мастер общестроительных работ 66 40 14 

7 19.01.09 Повар, кондитер 16 31 65 

8 38.01.02 Продавец, контролер-кассир 22 20 - 

9 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные 

работы) 
66 42 60 

10 39.02.01 Социальная работа 

 
  25 

11 16675 

16472 

Повар. Пекарь  

 (профессиональное обучение лиц с ОВЗ) 
13 23 23 

 
 

ИТОГО 421 471 524 
 

 

Потеря контингента за 2020-2021 учебный год 

 
Фактический 

 контингент по 

состоянию на 

30.06.2020 

Количество отчисленных % отчисленных Основные причины 

отчисления 

обучающихся 
Всего  

отчислено 

I полугодие 

учебного года 

II 

полугодие 

учебного 

года 

499 38 15 23 7,3 

в связи с 

трудоустройством, за 

невыполнение 

учебного плана в 

установленные сроки 

без уважительной 

причины; по 

собственному 

желанию, за 

нарушение правил 

внутреннего 

распорядка 

обучающихся 

 
  



 

 
 

Динамика потери контингента 2018-2021 гг. 

 

Год Контингент  Количество 

отчисленных  

% отчисленных 

2018 – 2019 учебный год 421 35 8,3 

2019 – 2020 учебный год 471 41 9,5 

2020 – 2021 учебный год 499 38 7,3 

 

Социальный контингент 2020-2021 учебный год 

 2020-2021 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица 

из их числа, потерявшие в период обучения обоих или 

единственного родителя 

77 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

находящиеся на опеке 

14 

Состоящие на учете в ОУУП и ПДН МО МВД России 

«Дальнереченский» 

3 

Состоящие на профилактическом учете в колледже 6 

Из неполных семей (один родитель) 132 

Из малообеспеченных семей 39 

Из многодетных семей 62 

Проживающие в общежитии колледжа 95 

Инвалиды 8 

Состоящие на учете у нарколога 0 

С ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 23 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, и лица 

из их числа, потерявшие в период обучения обоих или 

единственного родителя 

 

77 

 

Динамика приема КГА ПОУ «ПТК» 2018 – 2021 гг. 

 

Год План Факт Процент выполнения 

плана приема 

2018 165 165 100% 

2019 205 170 83% 

2020 180 180 100% 

2021 180 177 98% 
 

Выпуск  обучающихся по программам среднего профессионального образования 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена  

2019-2021 гг.    

№ 

п/п 
Код Наименование профессии 

2019 год 2020 год 2021 год 

1 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

 24  

2 19.02.10 Технология продукции общественного 

питания 
 21 27 

3 23.02.03 
Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 
  31 



 

 
 

4 43.01.02 Парикмахер 18 18 25 

5 43.01.09 Повар, кондитер 16 33 0 

6 08.01.07 Мастер общестроительных работ 22 21 14 

7 15.01.05 
Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 
18 16 20 

8 38.01.02 Продавец, контролер-кассир  20  

9 
16675 

16472 

Программы профессионального 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

13 23 23 

  ВСЕГО 87 176 140 
 

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих по программам 

профессионального обучения (профессиональная  подготовка, переподготовка, 

повышение квалификации) 2019-2021 г. 

№ 

п/п 
Код Наименование 2019 2020 

2021  

 1полугодие 

 Программы профессиональной подготовки    

1 16675 Повар 39 17 12 

2 
19861 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
8 13 11 

3 19756 Электрогазосварщик 25 19 8 

4 12901 Кондитер 2 1  

5 17353 Продавец продовольственных товаров, 

продавец непродовольственных товаров  
5 22 9 

6 21299 Делопроизводитель  2 2 

7 16472 Пекарь 6 1  

8 2423 Младший воспитатель 6 27 6 

9 12759 Кладовщик 10 17 20 

10 12719 Кассир торгового зала 17 5 1 

11 16437 Парикмахер 16 7 7 

12 16199 Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 
38 8 5 

13 19906 Электросварщик ручной сварки 5 1 8 

14 18897 Стропальщик 2 1  

15 19727 Штукатур  2  

16 20336 Бухгалтер  18  

17 26426 Секретарь учебной части    

18 23468 Комендант 1   

19 11620 Газосварщик 2 1 5 

 Программы дополнительного профессионального образования  

1 
 

Пользователь персонального 

компьютера 
18 2 

 

2 
 

ПК-1С Управление торговлей 

(кладовщик) 
 1 

3 

3 

 

Программа обучения персонала на 1 

группу допуска по электробезопасности 

в образовательном учреждении 

  

 

  200 165 97 

  



 

 
 

1.6 Условия осуществления образовательного процесса 

Обеспечение   образовательной   деятельности оснащенными зданиями, строениями, 

сооружениями, помещениями и территориями 

 
Наименование 

показателей 

Место расположения Назначение Здание: Год первона-

чального ввода 

в эксплуата-

цию 

оборудовано 

системой 

видео- 

наблюдения 

имеет 

охрану 

доступно для 

маломо-

бильных 

групп 

населения 

Учебно-лабораторные здания (корпуса): 

Здание 1 г. Дальнереченск  

ул. Полтавская, д. 13 

Учебный корпус 

 

 

 

 

да да да 1980 

Здание 2 г. Дальнереченск,  

ул. О. Кошевого, д. 1А 

Учебный корпус да да да 1967 

Здание 3 г. Дальнереченск, ул. 

О. Кошевого, д. 1А 

Учебная 

мастерская  

да да да 1967 

Здание 4 г. Дальнереченск, ул. 

45-лет Октября, д. 76 

Общежитие  да да да 1967 

Здание 5 

п. Лучегорск       

Пожарского района, 

5 микрорайон, 

здание 6/3 

Здание – 

общественно-

бытовой блок 

(лит.А) 

да да да 1983 

Здание 6 

п. Лучегорск        

Пожарского района, 

5 микрорайон, 

здание 6/4 

Здание - учебно-

производст-

венные 

мастерские 

(лит.В) 

да да да 1983 

Здание 7 

п. Лучегорск       

Пожарского района, 

5 микрорайон, 

здание 6/5 

Здание – 

хозяйственный 

корпус (лит.Д) 

да да да 1983 

 



 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  

недвижимого имущества, принадлежащего правообладателю КГА ПОУ «ПТК» на соответствующем вещном праве 
 

№ 

пп 

Наименование 

недвижимого 

имущества 

Сведения о недвижимом имуществе по состоянию на «01» января 2021 г. кадастровый номер 

земельного участка, 

на котором 

расположен 

объект 

недвижимого 

имущества 

адрес 

(местонахождение) 

/памятник истории 

и культуры (да, 

нет) 

основание 

возникновения 

права 

правооблада-

теля на 

недвижимое 

имущество 

кадастровый 

номер 

кадастровая 

стоимость 

(руб.)
i
 

балансовая 

стоимость 

(руб.) 

/остаточная 

стоимость 

(руб.) 

общая площадь 

(протяжен-

ность) 

(кв.м./п.м.)/ 

этажность 

 

дата и номер записи 

в Едином 

государственном 

реестре прав на 

недвижимое 

имущество и сделок 

с ним о регистрации 

соответствующего 

вещного права на 

недвижимое 

имущество 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Здание 

учебного 

корпуса (лит. 

А) 

г. Дальнереченск 

ул. Полтавская,  

д. 13 / нет 

1565-р 25:29:010106:584 21000000,00 7773914,30 

0,0 

1931,4 кв.м. 

4 этажа 

11.05.2004 

25-1/15-3/2004-205 

25:29:010106:5 

2 Здание - 

учебный 

корпус (лит.А) 

г. Дальнереченск, 

ул. О. Кошевого,  

д. 1А / нет 

1565-р 25:29:010202:875 20608150,10 8002665,94 

0,0 

2158,1 

2 этажа 

05.06.2010 

25-25-15/004/2010-

012 

25:29:010202:5 

3 Здание -

мастерские 

(лит. А1) 

г. Дальнереченск, 

ул. О. Кошевого,  

д. 1А / нет 

1565-р 25:29:010202:876 8842568,46 870300,00 

0,0 

926,0 

1 этаж 

05.06.2010 

25-25-15/004/2010-

014 

25:29:010202:5 

4 Здание -

мастерская, 

гараж (лит.Б, 

Б1) 

г. Дальнереченск, 

ул. О. Кошевого, 

 д. 1А / нет 

1565-р 25:29:010201:620 4279051,59 1190473,27 

0,0 

166,1 

1 этаж 

21.11.2013 

25-25-15/025/2013-

659 

25:29:010202:5 

5 Здание - 

общежитие 

(лит. А) 

г. Дальнереченск, 

ул. 45-лет Октября, 

д. 76 / нет 

1565-р 25:29:000000:3852 18785983,58 3474120,82 

0,0 

1378,1 

3 этажа 

05.06.2010 

25-25-15/004/2010-

013 

25:29:010202:4 

6 Здание - 

общественно-

бытовой блок 

(лит.А) 

п. Лучегорск       

Пожарского 

района, 5 

микрорайон, 

здание 6/3 / нет 

639-ри 25:15:080105:806 66229356,68 14307563,00/0 1705,8 

2 этажа 

23.01.2015 

25-25/009-

25/016/201/2015-

29/1 

25:15:080102:83 



 

 
 

7 Здание - 

учебно-

производствен

ные мастерские 

(лит.В) 

п. Лучегорск        

Пожарского 

района, 5 

микрораон,   

здание 6/4 / нет 

639-ри 25:15:080105:805 29000000,00 14038976,88/0 2448,3 

2 этажа 

23.01.2015 

25-25/009-

25/016/201/2015-

28/1 

25:15:080102:83 

8 Здание - 

хозяйственный 

корпус (лит.Д) 

п. Лучегорск       

Пожарского 

района, 5 

микрораон,    

здание 6/5 / нет 

639-ри 25:15:080105:747 2970210,94 4745886,12/0 520,8 

1 этаж 

23.01.2015 

25-25/009-

25/016/201/2015-

27/1 

25:15:080102:83 

9 Здание -

мастерская 

(лит. А) 

выведена из 

учебного 

процесса 

г. Дальнереченск, 

ул. Уссурийская,  

д. 1 / нет 

1565-р 25:29:010102:526 5000000,00 1314204,77 

0,0 

632 кв.м. 

1 этаж 

11.05.2004 

25-1/15-3/2004-206 

25:29:010102:29 

10 Здание - блок 

теоретических 

занятий (лит.Б) 

выведен из 

учебного 

процесса 

п. Лучегорск       

Пожарского 

района, 5 

микрорайон,    

здание 6/2 / нет 

639-ри 25:15:080105:809 75000000,00 12989673,00/0 2874,5 

4 этажа 

23.01.2015 

25-25/009-

25/016/201/2015-

30/1 

25:15:080102:83 



 

 
 

Учебно-материальная база 

 

КГА ПОУ «ПТК» Филиал КГА ПОУ «ПТК» 

Учебный корпус – 2 Учебный корпус – 1 

Мастерские – 1 Мастерские – 1 

Общежитие – 1 Медпункт - 1 

Медпункт - 1 Актовый зал – 1 

Актовый зал – 1 Библиотека – 1 

Библиотека – 1 Спортивный зал – 1 

Спортивный зал – 1 Тренажерный зал – 1 

Спортивная площадка - 2 Столовая – 1 

Тренажерный зал – 1 Буфет -1 

Теннисный зал – 2 Кабинеты общеобразовательного цикла – 4 

Столовая – 1 Кабинеты профессионального цикла – 3 

Буфет -1 Учебные производственные мастерские – 2 

Кабинеты общеобразовательного цикла – 12 Учебные мастерские – лаборатории – 1 

Кабинеты профессионального цикла – 10  

Учебные производственные мастерские – 10  

Учебные мастерские – лаборатории – 2  

 

Фонд библиотеки составляет 36433 экземпляров. Фонд учебной литературы составляет 

10932 экземпляра, из неё обязательной - 8622 экземпляров. Фонд учебно-методической 

литературы – 15572 экземпляра, в том числе обязательной 8742 экземпляров. Создана 

электронная библиотека, фонд которой постоянно пополняется электронными и аудио-

визуальными изданиями. Фонд периодики представлен периодическими изданиями 

(журналами) по всем специальностям, реализуемым в колледже. 

Приоритетной задачей развития КГА ПОУ «ПТК» является создание современной, 

отвечающей требованиям государственных образовательных стандартов подготовки рабочих 

кадров, материально-технической базы. Для развития материально-технической базы 

привлекаются собственные бюджетные и внебюджетные средства, а также помощь 

предприятий различных форм собственности. 

 

Наличие производственной базы для прохождения учебной,  

производственной практики 

 

Основные предприятия и организации различных отраслей экономики и форм собственности 

при прохождении производственной практики обучающимися КГА ПОУ «ПТК»:  

 
№  

п/п 

Организационно-

правовая форма 

предприятия 

Наименования предприятия 

1.  ООО "Ост-строй плюс" 

2.  ООО "Влад-альфа" 

3.  АО "Лучегорский угольный разрез" 

4.  ОП "Приморский ремонтно-монтажный участок" 

5.  АО "Энергоремонт» 

6.  ЗАО "Дальнереченское" 

7.  ООО "Дальэкспресс" 

8.  ИП Тозик Т.И.  

9.  ИП "Ле-Ма" 

10.  ИП "Акварель" 

11.  ИП салон "Шарм" 

12.  ИП парикмахерская "Ваш стиль" 



 

 
 

13.  ИП салон-парикмахерская "Софья" 

14.  ООО "Жилком-сервис" 

15.  ООО Кафе "Снежинка" 

16.  ИП Ресторан "Центральный" 

17.  ИП Кафе "Садко" 

18.  ИП Закусочная "Бистро" 

19.  КГУСО СРУН "Надежда" 

20.  ИП Кафе "Арарат" 

21.  ООО кафе "Меркурий" 

22.  ОАО "Пекарь и К" 

23.  ИП закусочная "Золота чаша" 

24.  ИП Кафе "Лабиринт" 

25.  ООО "Кардинал" 

26.  ИП парикмахерская "Жемчужина" 

27.  ООО "Дальнереченск лес" 

28.  ОАО "Связной ДВ" 

29.  ИП Стадник И.А. 

30.  ИП салон-парикмахерская "Татьяна" 

31.  ИП Магазин "Виват" 

32.  ИП Перепилица Е.Н. 

33.  ИП Магазин "Пасад" 

34.  ИП Кафе "Аллюр" 

35.  ИП Закусочная "Экспресс" 

36.  ИП Парикмахерская "На Бис" 

37.  ИП Парикмахерская "Шансон" 

38.  ИП Парикмахерская "Надежда" 

39.  ИП Салон "Шарм" 

40.  ИП Парикмахерская "Престиж" 

41.  ИП Магазин "Вишневый сад" 

42.  ИП Парикмахерская "Кристина" 

43.  ИП Черкасова Е.Г. 

44.  ИП Парикмахерская "Соната" 

45.  ООО "Глория" 

46.  ООО "СПРЕЙ" 

47.  ИП Парикмахерская "Лэтуаль" 

48.  ИП Барсукова В.Р. 

49.  ИП Парикмахерская "Камильфо" 

50.  ИП Парикмахерская "Образ" 

51.  ООО "ИМАН" 

52.  ИП Магазин "Захар" 

53.  ООО "Востоквладмонтаж" 

54.  ООО "Дальнереченский крупозавод" 

55.  ИП Магазин "Продукты" 

56.  ООО "Жилищная компания" 

57.  ИП парикмахерская "Аралия" 

58.  ИП Перелызина Я.С. 

 

Для развития социального партнерства в профессиональной подготовке рабочих 

кадров колледж заключил договоры о сотрудничестве с предприятиями. Договоры 

заключены в целях совместной деятельности сторон по организации прохождения учебной, 

производственной практики студентов и стажировки мастеров производственного обучения; 

оказания помощи в основании и модернизации учебно-материальной базы колледжа. Путем 

развития социального партнерства колледж решает проблемы трудоустройства выпускников. 

Заключено договоров с предприятиями города и района в количестве – 58;  

Гарантировано для прохождения производственной практики – 180 мест; 

Гарантировано трудоустройство по договорам   с предприятиями – 70 мест. 

 

 



 

 
 

 

Кадровый потенциал КГА ПОУ «ПТК» 

 
№ 

п/п 

Согласно штатному расписанию Факти-

чески 

Квалификацион-

ная категория  

Повышение 

квалификации 

Образование  

Должность Коли- 

чество 

1. Административный 

персонал 

7 7  7 Высшее - 7 чел. 

2. Педагогический 

персонал 

20 20 Высшая - 9 чел. 

Первая - 6 чел. 

20 Высшее - 15 чел. 

Средне-

профессиональное - 5 

чел. 

3. Учебно-

вспомогательный 

персонал 

 

 

 

28 28  3 Высшее – 7 чел.; 

Среднее 

профессиональное – 

16 чел.; 

Начальное 

профессиональное – 4 

чел.; 

Среднее общее 

образование - 1 чел.; 

Основное общее 

образование – 0 чел. 

  55 55    

 
Средний возраст сотрудников 

 
№ 

п/п 

Согласно штатному расписанию Фактически 
Средний возраст (лет) 

Должность Количество 

1. Административный персонал 

 

7 7 48 

2. Педагогический персонал 20 20 48 

 

3. Учебно-вспомогательный 

персонал 

 

28 28 45 

 

1.7 Результаты деятельности, качество образования 

 

Инженерно-педагогические работники проводят большую работу по повышению 

качества обучения, основные направления работы: повышение качества подготовки 

специалистов на основе использования в учебном процессе современных информационных 

технологий; применение активных методов обучения, повышение творческой и 

интеллектуальной составляющих учебной деятельности; интеграция различных видов 

образовательной деятельности (учебной, исследовательской и др.), использование ИКТ в 

учебном процессе. 

 

Анализ итогов успеваемости, качества знаний по теоретическому и производственному 

обучению КГА ПОУ «ПТК» за 2020/2021 учебный год в сравнении с 2019/2020 учебным 

годом  
Успеваемость по 

учебному заведению   в целом (%) 
Качество знаний обучающихся по учебному 

заведению в целом (%) 
2019-2020 2020-2021 ср. рез. 2019-2020 2020-2021 ср. рез. 

97,1 97,4 +0,3 46,7 47,9 +1,2 

 

 

  



 

 
 

Итоги проведения государственной итоговой аттестации   

КГА ПОУ «ПТК» в 2021 году 

 

  

Профессия СПО Всего 

выпу-

щено 

обуча-

ющих-

ся 

Полу

чили 

дип-

ломы 

Число 

обучаю

щихся, 

полу-

чивших 

дипло-

мы с 

отли-

чием 

Полу-

чили 

свиде-

тельства 

Результаты защиты 

письменной 

экзаменационной работы 

Каче-

ство 

% 

Число обучающихся, 

получивших дипломы 

(свидетельства) 

«5» «4» «3» «2» из них разряды спра-

вка уста-

нов-

лен-

ные 

выше  

устан

овлен

ных 

ниже 

уста-

нов- 

лен-

ных 

Среднее профессиональное образование, подготовка специалистов среднего звена 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

27 27 2 0 9 13 5 0 81 - - - 0 

Техническое 

обслуживание 

и ремонт 

автомобильно-

го транспорта 

31 31 0 0 7 18 6 0 81 - - - 0 

Итого: 58 58 2 0 16 31 11 0 81 - - - 0 

Среднее профессиональное образование, подготовка квалифицированных рабочих и служащих 

Мастер 

общестроите-

льных работ 

14 14 0 0 6 8 0 0 100 9 5 0 0 

Парикмахер 25 25 1 0 9 8 8 0 68 18 7 0 0 

Сварщик 

(ручной и 

частично-

механизиро-

ванной сварки 

(наплавки) 

20 20 1 0 4 11 5 0 75 16 4 0 0 

Итого: 59 59 2 0 19 27 13 0 78 43 16 0 0 

ВСЕГО по 

программам 

СПО: 

117 117 4 0 35 58 4 0 79 43 16 0 0 

Программа 

профессиональ-

ного обучения 

лиц с ОВЗ 

16675 Повар 

23 0 0 23 

Квалификационный экзамен  

7 10 6 0 74 23 0 0 0 

Итого:  23 0 0 23 7 10 6 0 74 23 0 0 0 

ВСЕГО: 140 117 0 23 42 68 30 0 79 66 16 0 0 



 

 
 

Трудоустройство выпускников КГА ПОУ «ПТК» 2021 года 

 

Трудоустройство по профессиям/специальностям Трудоустроены Продол-

жили 

обучени

е 

Призван

ы в РА 

Стоят 

на 

учете в  

ГСЗН 

% 

общей 

занято

сти 

Не  

тру-

до-

уст-

роен

ы 

Декрет-

ный 

отпуск 

% не 

трудоуст-

роеных программы среднего профессионального 

образования 

Выпуск 

всего 

2021 г.  

(чел.) 

по 

догово-

рам 

самостоя-

тельно 

% 

трудоуст-

ройства 
Коды 

укрупненных 

групп 

профессий/специа

льностей. 

 

Наименование укрупненных групп 

профессий/специальностей среднего 

профессионального образования 

Наименования 

профессий/специальностей среднего 

профессионального образования 

Программы подготовки специалистов среднего 

звена 
58 29 0 50,00 1 23 0 41,38 0 5 8,62 

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ 

И БИОТЕХНОЛОГИИ 
           

19.02.10 
Технология продукции 

общественного питания 
27 18 0 66,67 1 3 0 14,81 0 5 18,52 

23.00.00 
ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА 
           

23.02.03 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

31 11 0 35,49 0 20 0 64,52 0 0 0,00 

Программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 
59 34 6 67,80 0 12 2 23,73 0 5 8,47 

08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ 

СТРОИТЕЛЬСТВА         

  

 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 
14 10 0 71,42 0 4 0 28,57 0 0 0,00 

15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ 
        

  

 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

20 8 2 50,00 0 8 0 40,00 0 2 10,00 

19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ 

И БИОТЕХНОЛОГИИ            

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 
           

43.01.02 Парикмахер 25 16 4 80,00 0 0 2 8,00 0 3 12,00 

Структура подготовки специалистов ориентирована на удовлетворении развивающихся потребностей личности и подготовке работников, необходимых для общества в условиях рыночной экономики                        

г. Дальнереченска, Дальнереченского, Красноармейского и Пожарского районов.  



 

 
 

ГЛАВА 2. ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ПРОМЫШЛЕННО -ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

2.1 Краткий swot-анализ деятельности колледжа 

 

В КГА ПОУ «ПТК» была проведена работа по проведению анализа сильных и слабых 

сторон в деятельности колледжа, основных возможностей в дальнейшем развитии колледжа. 

Из результатов анализа можно отметить то, что сильными сторонами образовательной 

организации являются: 

- государственный статус образовательной организации; 

- бюджетное обучение; 

- широкий спектр образовательных услуг по основным (10 единиц) и дополнительным 

(12 единиц) программам профессионального образования, востребованностью направлений 

подготовки и как следствие, выполнением контрольных цифр приема 

- обеспечение высокого уровня качества подготовки специалистов и созданным в 

обществе положительным имиджем колледжа.  

- наличие взаимодействия с социальными партнерами – работодателям 

- достаточно высокий потенциал педагогических и управленческих кадров. 

К слабым сторонам можно отнести: 

- отсутствие крупных, действующих градообразующих предприятий в городе; 

- невысокий уровень доходов населения; 

-  недостаточность темпа обновления материально-технической базы колледжа, 

- быстрое физическое и моральное устаревание оборудования некоторых учебных 

лабораторий и мастерских, 

- отсутствие софинансирования со стороны социальных партнеров, работодателей, 

- проблемность формирования библиотечного фонда из-за часто меняющихся 

образовательных стандартов и наименования учебников и учебных пособий. 

Основные возможности колледжа: 

- увеличения перечня образовательных услуг за счет максимально возможного 

использования имеющегося организационного потенциала, посредством открытия новых 

специальностей и направлений подготовки, соответствующих приоритетным направлениям 

развития экономики Приморского края, в том числе за счет интеграционных процессов 

(слияния, поглощения); 

- освоение дополнительных сегментов потребителей образовательных услуг и как 

следствие расширение спектра дополнительных образовательных услуг, 

- формирование востребованности выпускников колледжа на рынке труда за счет 

увеличения их профессиональной мобильности, 

- внедрение более эффективных экономических механизмов повышения качества 

педагогического труда и управления колледжем, 

- внедрение новых форм сотрудничества с работодателями. 

На этой основе, исходя из программно-целевого подхода к разработке Программы, 

формулируются цели и задачи развития, устанавливаются целевые индикаторы и показатели, 

определяется необходимый комплекс мероприятий для достижения поставленной цели 

 

2.2 Концепция Программы развития 

 

Тенденции современного социально-экономического развития общества выдвигают 

новые задачи по модернизации и внедрению инноваций в системе среднего 

профессионального образования, среди которых можно выделить: 

- развитие компетентностно-ориентированного подхода, нацеленного на формирование 

практически востребованных компетенций, построение дифференцированного и 

индивидуализированного процесса обучения; 



 

 
 

- постепенное усложнение профессионального образования, создание и использование новых 

его вариантов, в том числе дуального обучения; 

- обеспечение возможности получения образования лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- постепенное разрастание рынка образовательных услуг; 

- совершенствование системы среднего профессионального образования через 

осуществление подготовки по 50-ти наиболее востребованным и перспективным профессиям 

и специальностям, в соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми 

технологиями. 

Значительное воздействие на процессы модернизации образовательного процесса в 

колледже могут оказать проблемные зоны системы профессионального образования, к 

которым следует отнести: 

- рост запроса на профессиональные технические компетенции высокого уровня в условиях 

низкой престижности среднего профессионального образования; 

- повышение требований к педагогическим кадрам в связи принятием профессиональных 

стандартов и усложнением социокультурной среды, связанной с динамичным развитием 

науки и технологий; 

- отсутствие механизмов и моделей взаимодействия в государственно- частном партнерстве 

сферы образования, бизнес-сообществах и образовательных организациях; 

- отсутствие эффективного механизма привлечения инвестиционных ресурсов для 

модернизации системы среднего профессионального образования; 

- запрос на непрерывное профессиональное развитие в условиях преобладания "длинных" 

программ среднего профессионального образования; 

- наличие конкуренции с другими образовательными организациями республики, ведущими 

подготовку по аналогичным специальностям и рабочим профессиям. 

Стратегическими нормативно-правовыми документами, определяющими 

развитие региональной системы профессионального образования, являются: стратегия 

развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в 

РФ на период до 2030 года и национальный проект «Образование» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным  проектам). 

Исходя из приоритетов государственной политики Приморского края определены 

миссия, стратегия и политика колледжа в области качества. 

Миссия колледжа: удовлетворение образовательных потребностей гражданина в 

получении качественного профессионального образования на основе современных подходов 

к организации образовательного процесса в условиях изменяющегося рынка труда. 

Стратегическая цель: обеспечение доступности и высокого качества 

профессионального образования, отвечающего требованиям работодателей, развития 

региональной экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

Цель программы: 

Создание условий для подготовки конкурентоспособных и профессионально 

компетентных выпускников, способных к эффективной работе по профессии, специальности 

на уровне требований современных стандартов, готовых к постоянному профессиональному 

росту, социальной и профессиональной мобильности. 

Достижение цели обеспечивается через решение следующих основных задач 

программы: 

- модернизация структуры программ, их содержания и технологий профессионального 

образования для обеспечения их гибкости, эффективности, соответствия требованиям 

регионального рынка труда, Профессиональным стандартам; 

- формирование гибкой системы непрерывного образования, развивающей 

человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности 

социально-экономического развития региона; 

- создание современной системы мониторинга и оценки качества образования на основе 

принципов открытости, объективности, прозрачности и общественно - профессионального 

участия; 



 

 
 

- развитие материально-технической базы колледжа; 

- обеспечение высокого уровня информатизации образовательного процесса путем 

внедрения новых информационных систем и технологий в управление и ресурсное 

обеспечение колледжа; 

- создание качественного учебно-методического сопровождения обучения; 

- обеспечение регионального заказа на подготовку квалифицированных рабочих 

кадров, служащих и специалистов среднего звена на основе прогнозов потребности в кадрах 

и особенностей социально-экономического развития Приморского края; 

- повышение качества кадрового потенциала колледжа через механизмы 

переподготовки преподавателей, индивидуальное планирование работы всех сотрудников и 

структурных подразделений, оценку результативности их работы; 

- совершенствование системы стимулирования сотрудников колледжа за высокие 

результаты работы; 

- разработка и внедрение эффективной модели сетевого взаимодействия в подготовке 

рабочих кадров и специалистов среднего звена; 

- поддержка талантливой молодежи, лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

лиц из малообеспеченных семей; 

- развитие современных форм студенческого самоуправления как особой формы 

инициативной, самостоятельной, ответственной деятельности студентов, направленной на 

решение важных вопросов жизнедеятельности молодежи развитие ее социальной 

активности, поддержку социальных инициатив; 

- внедрение более эффективных финансово-хозяйственных механизмов управления 

колледжем. 

Достижение цели и решение основных задач Программы развития колледжа 

обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий, которые представляют собой 

комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам действий, охватывающих изменения в 

структуре, содержании и технологиях образования, системе управления и финансово-

экономических механизмах реализации данной программы. Программные мероприятия 

включены в блоки на основе ключевых направлений реализации программы: 

Направление 1. Обновление структуры, содержания и технологий реализации 

образовательных программ, обеспечение доступности и высокого качества образования. 

Направление  2. Обновление системы управления, мониторинга и контроля качества 

образования. 

Направление  3. Развитие кадрового потенциала. 

Направление 4. Обновление материально-технического и информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

Направление 5. Разработка и внедрение эффективной модели сетевого взаимодействия 

в профессиональном обучении. 

 

2.3  Ключевые показатели эффективности реализации программы развития 

 

Доля реализуемых образовательных программ СПО в соответствии с запросами рынка 

труда по 50 наиболее перспективным и востребованным на рынке труда профессиям и 

специальностям, требующим среднего профессионального образования от общего 

количества реализуемых в колледже образовательных программ (%). 

Удельный вес образовательных программ (ППССЗ) включающих не менее 3-х 

вариативных модулей (%). 

Доля образовательных программ, реализуемых с использованием электронных форм 

обучения (%). 

Доля студентов колледжа, обучающихся по образовательным программам, в 

реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и 

производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в 

разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведения 

учебных занятий) в общей численности обучающихся в колледже (%). 



 

 
 

Доля студентов, вовлеченных в творческие мероприятия: олимпиады, конкурсы, 

конференции (%). 

Доля основных образовательных программ, при проведении ГИА, которых 

используется демонстрационный экзамен (%). 

Доля обучающихся, удовлетворённых комфортностью образовательной среды и 

организации образовательного процесса (%). 

Доля обучающихся, обеспеченных местами в общежитии от количества обучающихся, 

нуждающихся в предоставлении им мест в общежитии (%). 

Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) 

стажировку на профильных предприятиях к общей численности педагогического состава 

колледжа (%). 

Доля трудоустроенных выпускников не позднее одного года в общей численности 

выпускников очной формы обучения (без учета призванных в ряды Вооруженных Сил РФ, 

продолживших обучение, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) (%). 

Качественная успеваемость студентов в разрезе основных образовательных программ 

(%). 

Общая посещаемость студентами учебных занятий, практик, (%). 

Доля педагогических работников, участвующих в творческих конкурсах, олимпиадах, 

конференциях (%). 

Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 

программам Академии WorldSkills (%). 

Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах по правилам WorldSkills 

(%). 

Доля победителей и призеров олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

регионального, федерального и международного уровней в том числе и Чемпионаты WSR, в 

общей численности обучающихся колледжа по дневной форме обучения (%). 

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную 

категорию, в общей численности педагогических работников (%). 

Доля основных образовательных программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию (%). 

Доля кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных компьютерной техникой и 

медиа оборудованием (%). 

Доля привлеченных внебюджетных средств от бюджетного финансирования (%). 

Выполнение государственного задания на подготовку рабочих кадров и специалистов 

среднего звена (%). 

Выполнение плана приема по установленным Учредителем контрольным цифрам 

приема (%). 

Доля выпускных квалификационных работ, выполненных совместно с работодателями 

(%). 

Доля обучающихся колледжа, вовлеченных в творческие, предметные кружки, 

спортивные секции, в общей численности обучающихся (%). 

Доля обучающихся колледжа, участвующих в федеральных, региональных и городских 

творческих и профессиональных мероприятиях (конкурсах, фестивалях, олимпиадах и др.) 

(%). 

Доля студентов очной формы обучения, участвующих в деятельности студенческих 

объединений (%). 

Увеличение количества творческих студенческих объединений, клубов, служб, 

спортивных секций (%). 

Увеличение количества обучающихся, занятых в свободное от учебы время (%). 

Увеличение числа обучающихся, добившихся значительных успехов в какой-либо 

сфере деятельности (%). 

Снижение количества правонарушений обучающихся, асоциальных проявлений среди 

несовершеннолетних (%). 

Доля трудоустроенных обучающихся в летний период (%). 



 

 
 

Рост материально-технической базы по обеспечению учебно-воспитательного процесса 

(%). 

Увеличение количества обучающихся и родителей, удовлетворенных учебно-

воспитательным процессом образовательной организации (%). 

Применение новых воспитательных технологий, развитие форм и методов: реализация 

комплекса воспитательных мероприятий, социальных проектов и программ психолого-

педагогического сопровождения обучающихся (%). 

Повышение общественного авторитета и статуса педагогических работников 

образовательной организации, принимающих активное участие в воспитании обучающихся 

(%). 

 

  



 

 
 

ГЛАВА 3. КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРЕОБРАЗОВАНИЙ КРАЕВОГО       

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО                     

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ                                                                            

«ПРОМЫШЛЕННО – ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

3.1 Модернизация образовательной деятельности  

в соответствии с комплексом мер  

 

Колледж в 2020-2021 учебном году реализует 10 образовательных программ среднего 

профессионального образования. Образовательные программы разработаны в соответствии с 

ФГОС СПО и с учетом требований работодателей по конкретным профессиям в форме 

включения вариативных модулей в структуру образовательных программ. 

Решая задачу качественной профессиональной подготовки специалистов, 

педагогический коллектив колледжа ориентируется на современные достижения 

педагогической науки и практики. 

Преподаватели, мастера производственного обучения колледжа активно обобщают 

педагогический опыт и представляют результаты инновационной и научно-методической 

деятельности на научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

Мероприятия ЗА 2020 - 2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 

В
С

Е
Г

О
 

ПЕДРАБОТНИКИ СТУДЕНТЫ 

из них заняли: Участие из них заняли: Участие 

1 

место 

2 

место 

3 

место 

1 

 место 

2 

место 

3 

место 

Конкурсы профессионального 

мастерства, всего 

75 0 0 0 6 10 10 12 37 

 в том числе по стандартам и 

требованиям WorldSkills, Абилимпикс 

5 0 0 0 3 1 1 1 3 

- зональные, региональные (областные) 5 0 0 0 3 0 0 1 1 

- внутриколледжные 65 3 3 3 15 10 10 10 35 

Конференции, семинары, конкурсы 164 5 11 13 36 12 12 14 61 

- международные, всероссийские 47 1 4 7 14 1 3 2 17 

- зональные, региональные  38 1 3 2 11 4 2 5 10 

- внутриколледжные 79 4 4 4 12 7 7 7 34 

 

Основная цель развития по данному направлению - модернизация структуры 

программ, их содержания и технологий профессионального образования для обеспечения их 

гибкости, эффективности, соответствия требованиям регионального рынка труда, запросам 

населения. 

Данное направление подразумевает реализацию следующих задач: 

- приведение содержания и структуры подготовки специалистов среднего звена, 

рабочих кадров в соответствие с образовательными запросами населения, потребностями 

рынка труда, динамикой и перспективами развития экономики и социальной сферы г. 

Дальнереченска, Дальнереченского, Красноармейского, Пожарского районов; 

- расширение спектра реализуемых программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования, в том числе и для студентов очной формы 

обучения, как фактор, повышающий профессиональную мобильность выпускника; 

- разработку и реализацию основных профессиональных образовательных 

программ по специальностям и профессиям в соответствие с новыми ФГОС СПО, 

требований Профессиональных стандартов; 



 

 
 

- разработка и реализация основных профессиональных образовательных 

программ по профессиям: входящим в ТОП-50 наиболее востребованных профессий на 

рынке труда; 

- внедрение новых форм, методов и современных технологий обучения, как 

основополагающий фактор повышения качества обучения; 

- развитие учебно-производственной деятельности, соответствующей профилю 

подготовки рабочих кадров, специалистов. 



 

 
 

Основные мероприятия, индикаторы и ожидаемые результаты по реализации  

Программы развития по модернизации образовательной деятельности 

 

Направления и мероприятия Сроки 

реализации 

Индикаторы, показатели Критериальные показатели достижения по 

годам 

Ожидаемые результаты 

1. Обновление структуры и содержания реализуемых образовательных программ 2021 2022 2023 2024 2025 

Разработка и реализация основных 

образовательных программ, входящих в 

ТОП-50 профессий, специальностей, 

наиболее востребованных на рынке труда: 

-  43.02.13 Технология парикмахерских 

услуг; 

- 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование; 

январь - март 

2022 

Доля реализуемых ООП, входящих в 

список 50 наиболее востребованных 

профессий на рынке труда 

 25% 50% 75% 100% Наличие разработанных 

образовательных программ. 

Увеличение доли 

выпускников, 

трудоустроившихся по 

полученной профессии, 

специальности 

Разработка и реализация основных 

образовательных программ, входящих в 

ТОП-50 профессий, специальностей, 

наиболее востребованных на рынке труда: 

  - 20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях; 

- 44.02.01 Дошкольное образование 

 

январь - март 

2024 

Доля реализуемых ООП, входящих в 

список 50 наиболее востребованных 

профессий на рынке труда 

  25% 50% 100% Наличие разработанных 

образовательных программ. 

Увеличение доли 

выпускников, 

трудоустроившихся по 

полученной профессии, 

специальности 

Актуализация основных образовательных 

программ с учетом требований 

профессиональных стандартов 

  2022 - март 

2023 

Доля основных образовательных 

программ, актуализированных в 

соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

75% 100% 100% 100% 100% Соответствие квалификации 

выпускников требованиям 

профессиональных 

стандартов и работодателей. 

Разработка и внедрение элементов 

дистанционного обучения 

2021-2025 Разработка УМК для реализации 

дистанционной формы обучения 

100% 100% 100% 100% 100% Разработка не менее 5-и 

модулей подготовки с 

целью внедрения 

дистанционного обучения по 

отдельным 

специальностям 



 

 
 

Разработка и внедрение дистанционного 

обучения по программам дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) 

2021 - 2025 Количество программ 

дистанционного обучения по 

программам дополнительного 

профессионального 

образования 

100% 100% 100% 100% 100% Разработка не менее 6-и 

модулей подготовки с 

целью внедрения 

дистанционного обучения 

по отдельным 

профессиям / 

специальностям 

2. Обновление форм и технологий реализации образовательных программ их учебно-методического обеспечения 

Формирование электронной библиотеки по 

профессиям и специальностям в локальной 

сети колледжа 

2021 - 2025 Процент обеспеченности 

образовательных программ 

электронными ресурсами в 

соответствии с ФГОС СПО 

45% 60% 75% 90% 100% Повышение доступности 

современных средств 

обучения для студентов и 

слушателей. Возможность 

постоянного обновления 

информационных ресурсов 

без значительных затрат. 

Обновление форм и технологий 

организации и проведения творческих 

мероприятий со студентами 

2021 - 2025 Доля студентов, вовлеченных в 

творческие мероприятия: олимпиады, 

конкурсы, викторины, конференции 

и др. 

60% 70% 80% 100% 100% Повышение качества 

получаемых общих и 

профессиональных 

компетенций. 

Разработка и внедрение 

демонстрационного экзамена при 

проведении ГИА 

2021 - 2025 Доля основных образовательных 

программ, при проведении ГИА, 

которых  

используется демонстрационный 

экзамен 

100% 100% 100% 100% 100% Повышение качества 

профессионального 

мастерства выпускников, 

соответствующее 

требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Создание мультимедийной 

образовательной среды в 

модернизированных кабинетах, 

лабораториях 

2021 - 2025 Доля кабинетов, лабораторий, 

мастерских оснащенных 

мультимедийным оборудованием 

60% 70% 80% 90% 100% Повышение доступности 

образования. 

Повышенный интерес со 

стороны студентов к 

освоению учебного 

материала. 



 

 
 

Модернизация оборудования в лаборатории 

по компетенции  Парикмахерское 

искусство 

2021 - 2025 Количество сертифицированных 

лабораторий (мастерских) 

оснащенных современной  

материально-технической базой, с 

учетом опыта Союза Ворлдскиллс 

Россия 

60% 70% 80% 90% 100% Улучшение условий для 

освоения 

профессиональных 

компетенций обучающихся 

Увеличение контингента 

обучающихся. 

Подготовка кадров из       

списка ТОП – 50. 

Модернизация оборудования  лабораторий 

и мастерских по специальности  Сетевое и 

системное администрирование 

2021 - 2025  70% 80% 90% 100% 

Модернизация оборудования  лабораторий 

и мастерских по специальности  Защита в 

чрезвычайных ситуациях 

2021 - 2025    90% 100% 

Модернизация оборудования  лабораторий 

и мастерских по специальности  

Дошкольное образование 

2021 - 2025    90% 100% 

Создание и оснащение 

сертифицированных центров  проведения 

демонстрационного экзамена 

2021 - 2025 Количество сертифицированных      

ЦПДЭ,   оснащенных современной  

материально-технической базой, с 

учетом опыта Союза Ворлдскиллс 

Россия 

  1 1 2 В колледже создана 

современная 

инфраструктура для 

массовой подготовки 

кадров для ключевых 

отраслей экономики, в 

том числе в соответствии 

с перечнями ТОП- 50  

3. Инновационная деятельность 

Развитие системы научно-

исследовательской, опытнической и 

проектной деятельности 

2021 - 2025 Доля педагогических работников, 

участвующих в творческих 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях 

100% 100% 100% 100% 100% Повышение престижа 

колледжа. Повышение 

профессионального и 

педагогического мастерства 

у преподавателей, мастеров 

производственного 

обучения. 

Доля педагогических работников, 

участвующих в конкурсах по 

правилам WorldSkills 

10% 50% 75% 80% 80% Повышение качества 

профессионального 

обучения на уровне 

современных требований 

работодателей 



 

 
 

Доля студентов, участвующих в 

конкурсах, олимпиадах, 

конференциях международного, 

всероссийского и регионального 

уровня 

75% 100% 100% 100% 100% Повышение качества 

подготовки рабочих кадров 

и специалистов среднего 

звена. Подготовка 

выпускников с высокой 

профессиональной 

мобильностью. 

  Доля студентов, ставших призерами 

и победителями в международных, 

всероссийский и региональных 

конкурсах, олимпиадах 

15% 25% 30% 35% 40% 

Разработка и выполнение тематик 

выпускных квалификационных работ по 

запросам работодателей 

2021 - 2025 Доля выпускных квалификационных 

работ, выполненных совместно с 

работодателями 

90% 100% 100% 100% 100% Более тесная интеграция 

образовательных программ 

в реальные 

производственные условия 

и как следствие повышение 

качества подготовки 

рабочих кадров и 

специалистов среднего 

звена 

Оптимизация методов обучения, внедрение 

в учебный процесс новых образовательных 

технологий, повышающих 

производительность труда преподавателей 

и эффективность организации учебной 

деятельности обучающихся (метод 

проектов, деловые игры, ролевые игры, 

метод погружения и др.) 

2021 - 2025 Доля преподавателей, мастеров 

производственного обучения, 

использующих в образовательном 

процессе современные 

образовательные технологии 

100% 100% 100% 100% 100% Повышение интереса к 

освоению учебного 

материала. Увеличение 

доли участия студентов в 

творческих мероприятиях в 

учебное время и во 

внеклассных мероприятиях. 

Увеличение количества 

преподавателей, мастеров 

производственного 

обучения, вовлеченных в 

инновационную 

деятельность в колледже. 



 

 
 

Организация и проведение научно-

практических конференций по результатам 

прохождения производственных практик с 

участием представителей от работодателей 

2021 - 2025 Доля образовательных программ, 

реализуемых с привлечением и (или) 

на базах работодателей 

90% 90% 100% 100% 100% Повышение качественной 

успеваемости студентов. 

Увеличение доли 

студентов, получающих 

оценки «5» по результатам 

производственных практик 

до 75% от общего числа 

студентов проходивших 

ПП. 

4. Развитие системы дополнительного профессионального образования 

Анализ потребительских предпочтений и 

рынка труда Использование результатов 

маркетинговых исследований, для 

определения направлений и формирования 

новых образовательных программ 

2021 - 2025 Количество организаций и 

предприятий, подвергнутых 

анкетированию и опросу с целью 

анализа рынка труда 

36% 55% 75% 100% 100% Возможность более гибкого 

формирования и реализации 

программ дополнительного 

профессионального 

образования 

5. Трудоустройство выпускников. Взаимодействие колледжа с работодателями, социальными партнерами. Развитие дуального обучения в рамках социального 

партнерства 

Организация помощи в трудоустройстве 

выпускников 

2021 - 2025 Доля выпускников, трудоустроенных 

на предприятия, в организации по 

полученной специальности, 

профессии 

75% 80% 85% 90% 95% Успешное трудоустройство 

выпускников по полученной 

профессии, специальности 

Организация и проведение с 

работодателями, социальными партнерами 

круглых столов, семинаров, конференций 

по вопросам выбора профессии, 

представления требований работодателей к 

выпускникам 

2021 - 2025 Количество мероприятий, 

проведенных совместно с 

работодателями, социальными 

партнерами 

20% 30% 40% 45% 50% Повышение престижа 

колледжа на региональном 

рынке труда.  

Совместное планирование 

производственных практик 

по профессиям, 

специальностям 

Организация и проведение экспертизы 

содержания основных образовательных 

программ на их соответствие запросам 

работодателей и регионального рынка 

труда 

2021 - 2025 Доля основных образовательных 

программ, прошедших экспертизу 

содержания этих программ со 

стороны работодателей 

90% 90% 100% 100% 100% Полное соответствие 

качества образовательных 

программ запросам 

работодателей 



 

 
 

Привлечение ведущих специалистов от 

работодателей к работе в составе 

председателей квалификационных 

комиссий на ГИА и промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям 

2021 - 2025 Доля ГИА и квалификационных 

экзаменов, проводимых с участием 

ведущих специалистов от 

работодателей 

100% 100% 100% 100% 100% Соответствие качества 

подготовки выпускников, 

требованиям 

работодателей к уровню их 

квалификации 

Оптимизация баз практики по 

направлениям подготовки, заключение 

договоров с предприятиями и 

организациями с  последующим 

трудоустройством выпускников. 

2021 - 2025  90% 90% 100% 100% 100% Эффективная система 

участия работодателей в 

образовательном процессе 

6. Выполнение целевых показателей по основной деятельности 

Выполнение государственного задания на 

подготовку рабочих кадров и специалистов 

среднего звена 

2021 - 2025 Процент выполнения 

государственного задания 

96% 100% 100% 100% 100% Высокий имидж 

образовательной 

организации 

Организация приема поступающих в 

колледж 

2021 - 2025 Выполнение приема по 

установленным контрольным цифрам 

приема, % 

96% 100% 100% 100% 100% Стабильный контингент 

обучающихся в колледже. 



 

 
 

3.2 Развитие кадрового потенциала 

 

Образовательный процесс в колледже осуществляют квалифицированные 

педагогические кадры, обеспечивающие подготовку рабочих кадров и специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Анализ кадрового потенциала свидетельствует, что колледж обладает 

квалифицированными кадровыми ресурсами. 

Средний возраст работников колледжа 48 лет. 

100% педагогических работников имеют повышение квалификации по педагогике и 

профессиональную стажировку на профильных предприятиях. 

70% педагогических работников имеют квалификационные категории. 

Выводы: 

1. Существующий кадровый потенциал в полной мере обеспечивает уровень 

качества образования, соответствующий инновационному развитию экономики. Однако 

требуется дальнейшее развитие системы подготовки и переподготовки кадров колледжа в 

соответствии с требованиями Стратегии социально-экономического развития региона, 

Программы развития колледжа. 

2. Необходимо внедрение программы поддержки и повышения 

профессионального мастерства начинающих специалистов в зависимости от их участия в 

реализации инновационных образовательных технологий и методов обучения, 

рекомендованных ФГОС СПО. 

Проведя анализ кадрового потенциала работников колледжа, было выявлено 

несколько проблем: 

- необходим более тщательный подбор профильных организаций для стажировок 

преподавателей и мастеров производственного обучения по направлениям подготовки;  

Основная цель развития по данному направлению - обновление содержания 

программы развития кадрового потенциала через модернизацию системы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих 

работников. 

Данное направление подразумевает реализацию следующих задач: 

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников с учетом 

Программы развития Колледжа. 

- разработка и внедрение системы по стимулированию педагогических работников, 

занятых внедрением в учебный процесс инновационных образовательных технологий и 

методов обучения, рекомендованных ФГОС СПО. 



 

 
 

Основные мероприятия, индикаторы и ожидаемые результаты по реализации  

Программы развития по развитию кадрового потенциала 

 
Направления и мероприятия Сроки 

реализации 

Индикаторы, показатели Критериальные показатели достижения по 

годам 

Ожидаемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

 1. Развитие кадрового потенциала 

Переподготовка и повышение 

квалификации преподавателей, мастеров 

производственного обучения по разработке 

и реализации образовательных программ, 

входящих в ТОП -50 наиболее 

востребованных для рынка труда 

профессий, требующих наличия среднего 

профессионального образования 

Заключение договоров по прохождению 

стажировок с предприятиями, 

организациями 

2021 - 2025 Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворенных 

компетентностью педагогов 

90% 94% 100% 100% 100% Повышение качества 

реализации 

образовательных 

программ на 10-15%. 

Повышение престижа 

колледжа среди 

общественности, 

студентов и абитуриентов. 

% педагогических работников 

профессионального цикла дисциплин 

и модулей, прошедших стажировку в 

профильных организациях 

100% 100% 100% 100% 100% 

% педагогических работников, 

имеющих квалификационные 

категории 

62% 64% 75% 85% 100% 

Проведение обучающего семинара по 

анализу педагогической деятельности и 

грамотному формированию материалов 

для аттестации на квалификационную 

категорию 

2021 - 2025 % педагогических работников, 

прошедших повышение 

квалификации, переподготовку 

 

 

 

100% 100% 100% 100% 100% Повышение квалификации 

педагогов в вопросах 

обобщения материалов и 

оформлению результатов 

педагогического труда 

Обобщение педагогического опыта в 

профессиональной деятельности. 

Вовлечению педагогических работников к 

участию в международных, всероссийских 

и региональных конкурсах, олимпиадах, 

конференциях, семинарах 

2021 - 2025 % педагогических работников, 

имеющих награды, звания, всего 

72% 80% 85% 90% 95% Увеличение доли участия 

студентов и 

педагогических 

работников в конкурсах, 

олимпиадах разных 

уровней и как следствие 

повышение качества 

профессионального 

образования 

Работа с выпускниками ВУЗов по 

привлечению на работу в колледж 

 

2021 - 2025 Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет от общего числа 

педагогов, % 

10% 10% 15% 15% 20% Формирование новых 

творческих проектов и 

внедрение новых 

образовательных 

технологий  

 



 

 
 

3.3 Модернизация системы управления 

 

В колледже разработана и функционирует система менеджмента качества 

образования. Положительным результатом является наличие у преподавателей системы 

мониторинга и контроля качества освоения дисциплины, модуля. 

Путём анализа системы мониторинга и контроля качества образования было 

выявлено несколько проблем: 

- мониторинг качества образования требует более тщательной проработки показателей по 

всем направлениям оценки качества обучения студентов; 

- при наличии анализа качества освоения дисциплин у отдельных преподавателей 

отсутствовала система корректирующих действий по устранению выявленных 

недостатков в освоении учебного материала студентами по конкретной дисциплине, 

модулю. 

Основная цель развития по данному направлению 

- создание современной системы оценки качества образования на основе принципов 

открытости, объективности, прозрачности и общественно -профессионального участия, 

выявлению с помощью системы критериев и показателей зависимости между ресурсами, 

условиями обучения и его результатами. 

Данное направление подразумевает реализацию следующих задач: 

- создать единую систему диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающую определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в колледже; 

- повысить объективность контроля и оценки образовательных достижений обучающихся; 

- определить результативность образовательного процесса, эффективность 

образовательных программ, их соответствие нормам и требованиям стандартов, оценить 

реализацию инноваций в колледже; 

- содействовать принятию обоснованных управленческих решений, прогнозировать 

развитие образовательной системы колледжа; 

- оценить эффективность и полноту реализации методического обеспечения 

образовательного процесса; 

- повысить уровень заинтересованности всех категорий работников в улучшении 

результатов собственного труда; 

- создать условия и организовать проведение независимой оценки качества 

образовательных услуг; 

- внедрять новые формы, методы и современные технологии повышения качества 

обучения. 



 

 
 

Основные мероприятия, индикаторы и ожидаемые результаты по реализации  

Программы развития по модернизации системы управления 

 
Направления и мероприятия Сроки 

реализации 

Индикаторы, показатели Критериальные показатели достижения по годам Ожидаемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Обновление системы контроля качества обучения 

Обновление системы внутренних аудитов 

(проверок) основных направлений 

деятельности колледжа в соответствии с 

показателями и критериями 

государственной аккредитации 

2021 - 2025 Соответствие системы 

мониторинга, контроля качества 

обучения показателям контроля 

качества надзорных органов 

частично полное 

соответ- 

ствие 

полное 

соответ- 

ствие 

полное 

соответ- 

ствие 

полное 

соответ- 

ствие 

Повышение качества 

системы управления, 

мониторинга и контроля 

качества обучения в 

колледже Повышение 

конкурентоспособности 

выпускников на 

региональном рынке 

труда. 

Проведение системных мониторингов и 

внутриколледжных проверок по 

выполнению основных показателей 

качества реализации образовательных 

программ и сохранности контингента 

 

 

 

 

 

 

ежегодно, 1 

раз в квартал 

2021 - 2025 

 

 

 

 

Качественная успеваемость по 

основным образовательным 

программам, % 

50% 60% 65% 70% 75% Положительная динамика 

качественной 

успеваемости студентов 

Доля студентов, имеющих 

академические задолженности по 

основным образовательным 

программам, % 

4% 3% 1% 1% 1% 

 

 

 

 

 

Снижение численности 

студентов, имеющих 

академические 

задолженности. 

Повышение общей 

 успеваемости по 

колледжу 

Сохранность контингента, % 92% 95% 95% 100% 100% Положительная динамика 

по сохранности 

контингента. 

Общая посещаемость студентами 

учебных занятий, практик, % 

90% 90% 95% 100% 100% Повышение качества 

освоения образовательных 

программ 



 

 
 

Обновление системы мониторинга 

показателей освоения образовательных 

программ по отдельной дисциплине, 

модулю 

январь - 

февраль 

2023 

Процент преподавателей, 

мастеров производственного 

обучения, выполняющих 

грамотно проработанную систему 

контроля качества освоения 

дисциплин, модулей 

85% 90% 100% 100% 100% Повышение качества 

освоения студентами 

образовательных 

программ. 

Повышение доли 

студентов, обучающихся 

на хорошо и отлично. 

Организация и проведение внутреннего 

мониторинга, контроля качества учебной, 

методической и воспитательной 

деятельности 

2021 - 2025 Процент охвата видами контроля 

направлений деятельности 

колледжа 

65% 75% 80% 100% 100% Повышение 

ответственности 

работников за 

выполняемую работу. 

Повышение качества 

выполнения работ, 

подлежащих контролю. 



 

 
 

3.4  Модернизация материально-технической базы и социально-культурной 

инфраструктуре материально-технического и информационного обеспечения 

образовательного процесса 
 

Анализ материально-технического и информационно-библиотечного обеспечения 

колледжа показывает о достаточно высоком обновлении кабинетов, лабораторий, учебных 

мастерских оборудованием, инструментарием, расходными материалами, 

информационными ресурсами. 

Кабинеты, лаборатории, учебные мастерские на 75% оборудованы компьютерной 

техникой и медиа оборудованием.  

При проведении анализа были выявлены следующие проблемы: 

- необходимость доукомплектовать кабинеты и лаборатории компьютерной техникой и 

медиа оборудованием; 

- требуется обновление книжного фонда по профессиям и специальностям; 

- имеется необходимость создания новых лабораторий и кабинетов по специальности 

техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. 

 Основными задачами материально-технического и информационного обеспечения 

являются: 

- оптимизация учебных площадей в соответствии с требованиями ФГОС, 

доукомплектование кабинетов, лабораторий, мастерских компьютерной и медиа техникой; 

- ремонт кабинетов, лабораторий, учебных мастерских в учебных корпусах; 

- создание в общежитиях современных комнат отдыха и комнат самоподготовки с 

подключением к интернету; 

- приобретение нового оборудования в кабинеты, лаборатории и учебные мастерские; 

- развитие и поддержка использования ресурсов сети Интернет во всех сферах деятельности 

учреждения; 

- развитие и поддержка информационно-коммуникационных процессов, формирование 

информационной культуры участников образовательного процесса; 

- оптимизация использования информационно-аналитических систем управления 

образовательным процессом. 

 

Материально - техническое или ресурсное обеспечение образовательного процесса 

оценивается по следующим критериям: 

 

1. Наличие специализированных кабинетов, лабораторий; 

2. Обеспечение учебными, наглядными пособиями, лабораторным оборудованием и 

инструментарием; 

3. Компьютерное обеспечение образовательного процесса и организационно - 

управленческой деятельности; 

4. Обеспечение техническими средствами обучения и медиа оборудованием; 

5. Совершенствование систем жизнеобеспечения участников образовательного процесса. 

Лицензионными требованиями предусмотрено обеспечение образовательного 

учреждения достаточными информационными ресурсами. Информатизация 

образовательного процесса является одним из элементов многокомпонентной системы 

«качества образования». Программой предусматривается модернизация информационно-

коммуникативных средств обучения и на этой основе развитие применения в учебном 

процессе современных информационных технологий, мультимедийных средств обучения. 

Новое мультимедийное оборудование позволит повысить компьютеризацию 

учебного процесса, сформирует у обучающихся умения использовать в профессиональной 

деятельности мультимедийное оборудование. 

Приобретение новых комплектов мебели позволит улучшить условия обучения и 

эстетическое состояние кабинетов и лабораторий. 



 

 
 

Основные мероприятия, индикаторы и ожидаемые результаты по реализации  

Программы развития по модернизации материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуре 

 

Направления и мероприятия Сроки 

реализа- 

ции 

Индикаторы, показатели Критериальные показатели достижения по 

годам 

Ожидаемые результаты 

2021 2022 2023 2024 2025 

1. Капитальный ремонт имущества 

Замена оконных блоков, дверей, ремонт 

крыльца в учебном корпусе №2  

2021 Реализация программы 

энергосбережения, износ конструкций  

100%     Повышение 

энергосбережения 

Замена оконных блоков, дверей, замена 

оборудования в электрощитовой  в 

общежитии колледжа 

2021 Реализация программы 

энергосбережения,  износ конструкций и 

оборудования 

100%     Повышение 

энергосбережения 

Замена оконных блоков, дверей 

реконструкция кабинетов, замена 

оборудования в электрощитовой в 

учебном корпусе №1 

2021 Реализация программы 

энергосбережения,  износ конструкций и 

оборудования 

100%     Повышение 

энергосбережения 

Реконструкция полового покрытия в 

учебном корпусе №2 

2022 Реализация программы 

энергосбережения, износ конструкций 

составляет 100 % 

 100%    Повышение 

энергосбережения 

Реконструкция полового покрытия в 

общежитии  

2022 Реализация программы 

энергосбережения, износ конструкций 

составляет 100 % 

 100%    Повышение 

энергосбережения 

Ремонт системы канализационных 

коммуникаций  учебного корпуса № 2 

 

 

2023 Износ конструкций составляет 100 %   100%   Работа коммуникационных 

систем  

Реконструкция полового покрытия в 

учебном корпусе №1 

2023 Реализация программы 

энергосбережения, износ конструкций 

составляет 100 % 

  100%   Повышение 

энергосбережения 

Реконструкция кровли учебного корпуса 

№ 1 

2024 Реализация программы 

энергосбережения, износ конструкций 

составляет 100 % 

   100%  Повышение 

энергосбережения 

Реконструкция кровли общежития  2025 Реализация программы 

энергосбережения, износ конструкций 

составляет 100 % 

    100% Повышение 

энергосбережения 

  



 

 
 

2. Обновление материально-технической базы кабинетов, лабораторий, мастерских 

Модернизация учебных лабораторий и 

мастерских 

 

 

 

2021 - 2025 Доля лабораторий, оснащенных 

современным оборудованием по 

специальностям:  

- Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям); 

- Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; 

- Сетевое и системное 

администрирование; 

- Поварское и кондитерское дело 

- Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

45% 55% 65% 75% 100% Повышение качества 

реализации 

образовательных программ. 

Повышение успеваемости 

студентов. 

Увеличение доли 

студентов, привлеченных 

во внеклассную, 

внеаудиторную работу на 

10%.  

Обеспечение досуговой 

занятости обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Переоснащение спортивного зала 

снарядами и спортивным оборудованием  

2023 Доля кабинетов, лабораторий, 

оснащенных современным 

оборудованием по системе сдачи норм 

ГТО 

75% 85% 100% 100% 100% 

Обновление кабинетов, лабораторий, 

мастерских компьютерным и медиа 

оборудованием 

2021 - 2025 Доля кабинетов, лабораторий, 

мастерских: оснащенных компьютерной 

техникой и медиа оборудованием 

70% 78% 88% 97% 100% Увеличение доли 

образовательных программ: 

реализуемых с 

использованием 

современных медиа и 

интернет технологий. 

3. Информационное и библиотечное обеспечение колледжа 

Приобретение учебников и учебных 

пособий по профессиям и 

специальностям, реализуемым в колледже 

2021 - 2025 Процент книгообеспеченности 

студентов в соответствии с ФГОС, доля 

учебников и учебных пособий, 

имеющих гриф Минобрнауки РФ или 

ФИРО как рекомендованных для 

использования для СПО 

75% 85% 90% 100% 100% 100% обеспечение 

учебниками и учебными 

пособиями студентов по 

всем реализуемым 

образовательным 

программам 



 

 
 

Формирование внутриколледжной 

электронной библиотеки по всем 

профессиям и специальностям 

2021 - 2025 Доля образовательных программ в 

полном объеме оснащенных 

электронными учебно-методическими 

материалами 

50% 60% 75% 90% 100% Полное обеспечение 

электронными пособиями 

образовательных программ. 

Высокая доступность 

учебных материалов для 

студентов. 

Создание единой информационно-

коммуникационной среды в колледже с 

подключением учебных, методических 

ресурсов, электронной библиотеки, 

управления образовательным и 

воспитательным процессами 

2021 - 2025 Доля обучающихся и работников 

колледжа, использующих в своей 

деятельности размещенные в единой 

локальной сети колледжа цифровые 

образовательные ресурсы 

50% 75% 80% 95% 100% Повышение качества учебно-

программного и учебно-

методического обеспечения 

образовательного процесса. 

Повышение доступности 

образовательных ресурсов 

для студентов и работников 

колледжа 



 

 
 

ГЛАВА 4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

4.1 Финансово-хозяйственный план на 2021 – 2025 годы. 

 

Программа развития КГА ПОУ «ПТК» реализуется из собственных средств, в том числе из средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических  и (или) юридических лиц. 

 

Технико-экономическое обоснование реализации Программы развития по данному направлению 

 

Мероприятия Стоимость работ, тыс руб 

Всего в том числе по годам 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

Модернизация учебных мастерских и лабораторий 

 
3365 465 500 800 800 800 

Обновление кабинетов, лабораторий, мастерских компьютерным и медиа 

оборудованием 
1000 500  200 100 200 

Переоснащение спортивного зала  600  500  100  

Приобретение учебников и учебных пособий 

 
400  100 100 100 100 

Ремонт учебных кабинетов, лабораторий, мастерских 1300 300 250 250 250 250 

Приобретение мебели и оборудования, в том числе мягкого инвентаря для 

общежития  
800 400 100 100 100 100 

ВСЕГО: 7465 1665 1450 1450 1450 1450 



 

 
 

 

ПЛАН 

финансово-хозяйственной деятельности 

на 2021г. 

   КОДЫ 

    

 «30» декабря 2020г. Дата 30.12.2020 

    

    

Наименование  

краевое государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Промышленно-технологический колледж" 

  

   

ИНН/КПП 2506001757/250601001 

 
  

Код по сводному реестру участников бюджетного 

процесса, а также юридических лиц, не являющихся 

участниками бюджетного процесса 

  

   

Единица измерения: руб. по ОКЕИ 383 

Наименование органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия 

учредителя (отраслевой орган): министерство образования Приморского края  

 

Адрес фактического местонахождения краевого государственного бюджетного 

(автономного) учреждения (подразделения): 692138, Россия, Приморский край, г. 

Дальнереченск, ул. Полтавская, д. 13  

 

I. Сведения о деятельности государственного бюджетного (автономного) учреждения 

 

1.1. Цели деятельности государственного бюджетного (автономного) учреждения 

(подразделения): подготовка квалифицированных рабочих или служащих и специалистов 

среднего звена по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в 

соответствии с потребностями общества и государства; удовлетворение потребностей 

личности в углублении и расширении образования. 

1.2. Виды деятельности государственного бюджетного (автономного) учреждения 

(подразделения): реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программ 

подготовки специалистов среднего звена; реализация основных программ 

профессионального обучения - программ профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих; программ переподготовки рабочих, служащих; программ 

повышения квалификации рабочих, служащих; реализация дополнительных 
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профессиональных программ - программ повышения квалификации, программ 

профессиональной переподготовки. 

Реализация образовательных программ среднего профессионального образования по 

направлениям подготовки (специальностям, профессиям) осуществляется в соответствии с 

лицензией № 112 от 10.07.2014г. на осуществления образовательной деятельности в рамках 

государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся. 

1.3. Перечень услуг (работ), относящихся к основным видам деятельности 

учреждения (подразделения), предоставление которых для физических и юридических лиц 

осуществляется в том числе за плату:  

оказание платных образовательных услуг - по дополнительным профессиональным 

программам, программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки; 

оказание обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, не 

предусмотренных существующими федеральными государственными образовательными 

стандартами, по договорам с физическими и юридическим лицами; 

изготовление и реализация продукции учебно-производственных мастерских;  

сдача в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за 

счет средств, выделенных ему учредителем; 

предоставление обучающимся жилых помещений в общежитии за плату за 

пользование жилым помещением и коммунальные услуги. 

 

II. Показатели финансового состояния учреждения (подразделения) 

на 31 декабря 2020 г.  

 
Наименование показателя Сумма 

I. Нефинансовые активы, всего:  91392933,15 

из них:   

1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, находящегося в 

собственности Приморского края, всего  

68707778,10 

в том числе:  

1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за 

государственным бюджетным (автономным) учреждением на праве оперативного 

управления  

68707778,10 

1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного государственным бюджетным (автономным) 

учреждением (подразделением) за счет выделенных собственником имущества 

учреждения средств 

68707778,10 

1.1.3. Стоимость имущества, приобретенного государственным бюджетным (автономным) 

учреждением (подразделением) за счет доходов, полученных от платной и иной 

приносящей доход деятельности  

0,00 

1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого имущества, находящегося в собственности 

Приморского края  

0,00 

1.2. Общая балансовая стоимость движимого имущества, находящегося в собственности 

Приморского края, всего  

22425760,05 

в том числе:   

1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества  8490710395 

1.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества  4839002,46 

II. Финансовые активы, всего   

из них:   

2.1. Денежные средства учреждения, всего 1492371,23 

в том числе:  

2.1.1. Денежные средства учреждения на счетах в органе казначейства 1492371,23 

2.1.2. Денежные средства учреждения, размещенные на депозиты в кредитной 

организации 

 



 

 
 

III. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения (подразделения) 

Наименование 

показателя 

Код 

строки 

Код по 

бюджетной 

классификац

ии 

Российской 

Федерации 

Объем финансового обеспечения, руб. (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00) 

всего в том числе: 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государ- 

ственного 

задания из 

федерального 

бюджета, 

бюджета 

субъекта 

Российской 

Федерации 

(местного 

бюджета) 

субсидии на 

финансовое 

обеспечение 

выполнения 

государ-

ственного 

задания из 

бюджета 

Федерального 

фонда 

обязательного 

медицинского 

страхования 

субсидии, 

предоставляемые в 

соответствии с 

абзацем вторым 

пункта 1 статьи 78.1 

Бюджетного кодекса 

Российской 

Федерации 

субсидии на 

осущест-

вление 

капитальных 

вложений 

средства 

обяза-

тельного 

меди-

цинского 

страхо-

вания 

поступления от оказания 

услуг (выполнения 

работ) на платной основе 

и от иной приносящей 

доход деятельности 

всего из них 

гранты 

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 

Поступления от 

доходов, всего: 100 X 52321645,24 44088382,74 

 

5683262,50   2550000,00  

в том числе: 

доходы от 

собственности 110  168000,00 X 

 

X X X 168000,00 X 

из них: 

от аренды активов   168000,00 X 

 

X X X 168000,00 X 

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 

иные поступления от 

собственности 

    X 

 

X X X  X 

доходы от оказания 120  46470382,74 44088382,74  X X  2382000,00  
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услуг, работ 

Образовательные 

услуги 

   44088382,74 44088382,74 

 

X X    

Платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги   2382000,00  

 

X X  2382000,00  

Изготовление и 

реализация 

продукции учебно-

производственных 

мастерских     

 

X X    

доходы от штрафов, 

пеней, иных сумм 

принудительного 

изъятия 130   X 

 

X X X  X 

безвозмездные 

поступления от 

наднациональных 

организаций, 

правительств 

иностранных 

государств, 

международных 

финансовых 

организаций 140   X 

 

X X X  X 

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 

иные субсидии, 

предоставленные из 

бюджета 150  5683262,50 X 

 

5683262,50  X X X 

прочие доходы 160   X  X X X   



 

 
 

доходы от операций 

с активами 180 X  X 

 

X X X  X 

Выплаты по 

расходам, всего: 200 X 53814016,47 44088382,74 

 

5683262,50   4042371,23  

в том числе на: 

выплаты персоналу 

всего: 210  31332000,00 30597000,00 

 

   735000,00  

из них: 

оплата труда и 

начисления на 

выплаты по оплате 

труда 211  31248000,00 30597000,00 

 

   651000,00  

социальные и иные 

выплаты населению, 

всего 220    

 

     

из них:           

уплату налогов, 

сборов и иных 

платежей, всего 230    

 

     

 

из них:     

 

     

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 

безвозмездные 

перечисления 

организациям 240    

 

     

прочие расходы 

(кроме расходов на 

закупку товаров, 

работ, услуг) 250  3625633,73 1200000,00 

 

1883262,50   542371,23  

расходы на закупку 260 X 18638382,74 12291382,74  3800000,00   2547000,00  



 

 
 

товаров, работ, 

услуг, всего 

Поступление 

финансовых активов, 

всего: 300 X 52321645,24 44088382,74 

 

5683262,50   2550000,00  

из них: 

увеличение остатков 

средств 310  52321645,24 44088382,74 

 

5683262,50   2550000,00  

прочие поступления 320          

Выбытие 

финансовых активов, 

всего 400  53814016,47 44088382,74 

 

5683262,50   4042371,23  

из них: 

уменьшение остатков 

средств 410  52321645,24 44088382,74 

 

5683262,50   2550000,00  

прочие выбытия 420          

Остаток средств на 

начало года 500 X 1492371,23 0,00 

 

0,00   1492371,23  

1 2 3 4 5 5.1 6 7 8 9 10 

Остаток средств на 

конец года 600 X 0,00 0,00 

 

0,00   0,00  

 

 

  



 

 
 

III. I. Показатели выплат по расходам 

на закупку товаров, работ, услуг учреждения (подразделения) 
 

Наименование 

показателя 

Код 

стро-

ки 

Год 

начала 

закуп-

ки 

Сумма выплат по расходам на закупку товаров, работ и услуг, руб. (с точностью до двух знаков после запятой - 0,00 

всего на закупки в том числе: 

в соответствии с Федеральным законом от 

5 апреля 2013 г.  

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

в соответствии с Федеральным законом от 

18 июля 2011 г.  

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических 

лиц» 

на 2021 г. 

очередной 

финансовый 

год 

на 20__ г. 1-

ый год 

планового 

периода 

на 20__ г. 2-

ой год 

планового 

периода 

на 20__ г. 

очередной 

финансовый 

год 

на 20__ г. 1-

ый год 

планового 

периода 

на 20__ г. 2-

ой год 

планового 

периода 

на 2021 г. 

очередной 

финансовый 

год 

на 20__ г. 1-

ый год 

планового 

периода 

на 20__ г. 1-

ый год 

планового 

периода 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Выплаты по 

расходам на закупку 

товаров, работ, услуг 

всего: 0001 X 18638382,74      18638382,74   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

в том числе: на 

оплату контрактов 

заключенных до 

начала очередного 

финансового года: 1001 X          

на закупку товаров 

работ, услуг по году 

начала закупки: 2001 

2021 18638382,74      18638382,74   
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IV. Сведения о средствах, поступающих во временное 

распоряжение учреждения (подразделения) 
 

Наименование показателя Код 

строки 

Сумма (руб., с точностью до двух знаков 

после запятой - 0,00) 

1 2 3 

Остаток средств на начало года 010 0,00 

Остаток средств на конец года 020 0,00 

Поступление 030 0,00 

Выбытие 040 0,00 

 

V. Справочная информация 

Наименование показателя Код 

строки 

Сумма (тыс. руб.) 

1 2 3 

Объем публичных обязательств, всего: 010 9067,09830 

Объем бюджетных инвестиций (в части 

переданных полномочий государственного 

заказчика в соответствии с Бюджетным 

кодексом Российской Федерации), всего: 

020 0,00 

 

 

 

 

Руководитель краевого государственного бюджетного 

(автономного) учреждения (подразделения) 

(уполномоченное лицо)                                                       __________  Слободчикова С.В. 

                                                                                                                                                       

Руководитель финансово-экономической 

службы учреждения (подразделения)  

или иное уполномоченное руководителем лицо               ___________ Макаренко М.Г. 
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4.2. Заключение 

 Перспективы развития краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения  

«Промышленно-технологический колледж» 

 

1. Выполнение государственного задания на подготовку обучающихся – 100% 

2. Выполнение контрольных цифр приёма – 100% 

3. Достижение показателей среднегодового контингента к 2025 году – 650 чел. 

4. Трудоустройство выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии и 

специальности в первый год после окончания – 90% 

5. Увеличение процента участия студентов и инженерно-педагогических работников в 

городских, всероссийских, международных конференциях и конкурсах – 70% 

6. Аккредитация образовательных программ среднего профессионального 

образования: 

 
№   

 п/п 

Основные и дополнительные профессиональные образовательные программы 

наименование    

 образовательной   

    программы 

уровень     

  (ступень)   

образовательной 

   программы 

профессия, квалификация 

  (степень, разряды),   

     присваиваемая по 

завершении образования 

вид       

образователь-

ной 

 программы     

 (основная, 

дополнитель-

ная) 

код направления   

 подготовки,   

специальности, 

 профессии 

среднее 

профессиональное 

код наименование основная 

1 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

среднее 

профессиональное  

13.02.11 Техник 

 

основная 

2 23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

среднее 

профессиональное   

23.02.03 Техник 

 

основная 

3 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

среднее 

профессиональное  

23.02.07 Специалист 

техник 

 

основная 

4. 19.02.10 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

среднее 

профессиональное 

  

19.02.10 Техник-

технолог 

основная 

5 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

среднее 

профессиональное  

43.02.15 Специалист по 

поварскому и 

кондитерскому 

делу 

основная 

 39.02.01 Социальная работа среднее 

профессиональное  

39.02.01 Специалист по 

социальной 

работе 

основная 

 43.02.13 Технология 

парикмахерских услуг 

среднее 

профессиональное 

43.02.13 Парикмахер-

модельер 

основная 



 

 
 

 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

среднее 

профессиональное 

09.02.06 Сетевой и 

системный 

администратор 

основная 

Профессиональное образование 

№  

п/п 

Коды профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки  

Наименования  

профессий, 

специальностей и 

 направлений подготовки 

Уровень   

образования 

Присваиваемые 

 по профессиям, 

специальностям и 

 направлениям подготовки 

квалификации 

1 2 3 4 5 

1 15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

среднее 

профессиональное 

сварщик ручной дуговой сварки 

плавящимися покрытыми 

электродами 3-4 разряда, 

газосварщик 3-4 разряда 

2 13.01.10 Электромонтёр по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

среднее 

профессиональное 

электромонтёр по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 3-4 

разряда  

3 43.01.09 Повар, кондитер среднее 

профессиональное 

повар 3-4 разряда, кондитер 3-4 

разряда 

4 43.01.02 Парикмахер среднее 

профессиональное 

парикмахер 3-4 разряда 

 

7. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по внебюджетной 

деятельности – 100% 

8. Модернизация материально-технической базы:  

1) модернизация учебных лабораторий, кабинетов и мастерских по специальностям: 

- 43.02.13 Технология парикмахерских услуг; 

- 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

  - 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях; 

- 44.02.01 Дошкольное образование 

2) переоснащение учебных мастерских: 

по профессии Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

по специальностям: 

- Техническое облуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования 

(по отраслям); 

- Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 

- Поварское и кондитерское дело 

3) переоснащение спортивного зала; 

4) обновление оборудования и инвентаря студенческого общежития. 

9. Привлечение представителей работодателей для реализации учебного процесса  

10. Воспитание выпускника колледжа, как сформированной, самодостаточной 

личности, профессионала, умеющего достичь успеха в условиях современного общества 

11. Развитие дополнительного профессионального образования: предоставление 

студентам колледжа и населению региона возможности получения образовательных услуг с 

целью профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

Ожидаемый результат от реализации данной программы: 

 

Целевой индикатор выполнения программы развития Значение показателя Ответственное 

должностное лицо за 

выполнение 

показателя 

на начало 

реализации 

программы 

на конец 

реализации 

программы 

Доля реализуемых ООП, входящих в список ТОП 50 

наиболее востребованных профессий на рынке труда 

25% 75% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля основных образовательных программ, 

актуализированных в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов 

62% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практики 

Доля образовательных программ, включающих в своем 

содержании модули и (или) курсы с дистанционным 

обучением 

100% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

 

Доля основных образовательных программ, реализуемых с 

использованием электронных форм обучения 

45% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

 

Процент обеспеченности образовательных программ 

электронными ресурсами в соответствии с ФГОС СПО 

45% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

 

Доля студентов, вовлеченных в творческие мероприятия: 

олимпиады, конкурсы, викторины, конференции и др. 

72% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Зав. практикой 

Доля основных образовательных программ, при 

проведении ГИА, которых используется 

демонстрационный экзамен 

11% 100% Зам по УПР 

Зав. практикой 

Доля кабинетов, лабораторий, мастерских, оснащенных 

мультимедийным оборудованием 

75% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля педагогических работников, участвующих в 

творческих конкурсах, олимпиадах, конференциях 

100% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Зав. практикой 

Доля педагогических работников, участвующих в 

конкурсах по правилам WorldSkills 

21% 100% Зам по УПР 

Зав. практикой 

Доля студентов, участвующих в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях международного, всероссийского и 

регионального уровня 

32% 75% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Зав. практикой 

 
Доля студентов, ставших призерами и победителями в 

международных, всероссийский и региональных 

конкурсах, олимпиадах 

6% 35% 

Доля выпускных квалификационных работ, выполненных 

совместно с работодателями 

40% 100% Зам по УПР 

Зав. практикой 

Доля преподавателей, мастеров производственного 

обучения, использующих в образовательном процессе 

современные образовательные технологии 

65% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля студентов, участвующих в чемпионатах, проводимых 

по правилам WorldSkills  

8% 50% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Зав. практикой 



 

 
 

Доля преподавателей, участвующих в чемпионатах по 

правилам WorldSkills 

25% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля образовательных программ, реализуемых с 

привлечением и (или) на базах работодателей 

42% 100% Зам по УПР 

Зав. практикой 

Количество организаций и предприятий, подвергнутых 

анкетированию и опросу с целью анализа рынка труда 
58 75 Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля выпускников, трудоустроенных на предприятия, в 

организации по полученной специальности, профессии 

75% 95% Зам по УПР 

Зав. практикой 

Количество мероприятий, проведенных совместно с 

работодателями, социальными партнерами 

20% 50% Зам по УПР 

Зам по СВР 

Зав. практикой 

Доля основных образовательных программ, прошедших 

экспертизу содержания этих программ со стороны 

работодателей 

90% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля ГИА и квалификационных экзаменов, проводимых с 

участием ведущих специалистов от работодателей 

100% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Количество договоров, заключенных с работодателем на 

прохождение всех видов практик (мест) 

180 250 Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Зав. практикой 

Процент выполнения государственного задания 96% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Зав. практикой 

Выполнение приема по установленным контрольным 

цифрам приема, % 

97% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Доля привлеченных внебюджетных средств по отношению 

к бюджетному финансированию, % 

25% 50% Гл. бухгалтер 

% педагогических работников профессионального цикла 

дисциплин и модулей, прошедших стажировку в 

профильных организациях 

100% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

% педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории 

86% 100% Зам по УПР 

 

% педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации, переподготовку 

100% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

% педагогических работников, имеющих награды, звания, 

всего 

72% 90% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Доля студентов, принимающих участие в творческих 

внеклассных мероприятиях по профилю профессии, 

специальности 

75% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Зав. практикой 

Соответствие системы мониторинга, контроля качества 

обучения показателям контроля качества надзорных 

органов 

полное 

соответствие 

полное 

соответствие 

Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Качественная успеваемость по основным образовательным 

программам, % 

50% 75% Зам по УМиНР 

 

Доля студентов, имеющих академические задолженности 

по основным образовательным программам, % 

4% 1% Зам по УМиНР 

 

  Сохранность контингента, % 92% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зам по СВР 

Зав. практикой  



 

 
 

Общая посещаемость студентами учебных занятий, 

практик, % 

90% 100% Зам по УПР 

Зав. практикой 

Процент преподавателей, мастеров производственного 

обучения, выполняющих грамотно проработанную 

систему контроля качества освоения дисциплин, модулей 

80% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

 

Доля лабораторий и мастерских, оснащенных 

современным оборудованием по специальностям: 

- Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей; 

- Поварское и кондитерское дело; 

- Социальная работа; 

- Технология парикмахерских услуг; 

- Сетевое и системное администрирование. 

50% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля кабинетов, оснащенных современным 

оборудованием по специальностям: 

- Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 

и агрегатов автомобилей; 

- Поварское и кондитерское дело; 

- Социальная работа; 

- Технология парикмахерских услуг; 

- Сетевое и системное администрирование. 

75% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля кабинетов, лабораторий, оснащенных современным 

оборудованием для сдачи норм ГТО 

75% 100% Зам по УПР 

Зам по УМиНР 

Зав. практикой 

Доля кабинетов, лабораторий, мастерских: оснащенных 

компьютерной техникой и медиа оборудованием 

75% 100% Администрация 

Процент книгообеспеченности студентов в соответствии с 

ФГОС 

Доля учебников и учебных пособий, имеющих гриф 

Минобрнауки РФ или ФИРО как рекомендованных для 

использования для СПО 

75% 100% Администрация 

Доля образовательных программ в полном объеме, 

оснащенных электронными учебно-методическими 

материалами 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

Доля обучающихся и работников колледжа, 

использующих в своей деятельности размещенные в 

единой локальной сети колледжа цифровые 

образовательные ресурсы 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

Расширение возможности прямых связей работодателей с 

образовательным учреждением для создания условий 

гибкого реагирования системы образования региона на 

запросы рынка труда, сохранение востребованных рынком 

труда  профессий, расширение спектра профессий и 

специальностей, необходимых для функционирования 

региона в новых экономических условиях, 

трудоустройство выпускников 100 % по полученным 

специальностям, удовлетворение потребностей 

регионального рынка труда в специалистах в 

энергетической, промышленной, строительной отраслей, 

сфере обслуживания 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

организация долгосрочных контрактов работодателей с 

учебным заведением на подготовку и переподготовку 

кадров 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

обеспечение доступа ИПР и обучающихся к 

образовательным ресурсам единой образовательной 

информационной среды 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

улучшение научно – методического и информационного 

обеспечения образовательного процесса 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  



 

 
 

- совершенствование воспитательного процесса, 

создание условий для развития личности студента и 

реализации ее индивидуальных возможностей 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

- создание эффективной системы содействия 

трудоустройству выпускников, включая развитие 

целевой контрактной подготовки, формирование у 

выпускников готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

- проведение модернизации учебной материально-

технической базы с целью обеспечения выполнения 

стандартов ФГОС СПО 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

повышение престижа колледжа, успешное развитие 

системы профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации специалистов, 

квалифицированных рабочих кадров. 

средний 

уровень 

высший 

уровень 

Инженерно-

педагогические 

работники  

 

                                                           
 


