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Миссия: 

Команда ПОУ, принявшая участие в разработки Программы развития: 

Колледж ведет подготовку  квалифицированных  специалистов в соответствии с современными требованиями и с 

учетом интересов работодателей в области энергетики, машиностроения, сервиса и туризма, социальной 

защиты населения, способных к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности, 

востребованных на  рынке труда, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и 

профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с 

запросами и потребностями экономического роста г. Дальнереченска, Дальнереченского, Красноармейского, 

Пожарского районов Приморского края. 

 

 

Слободчикова Светлана Васильевна, директор 

 Петрова Татьяна Алексеевна, заместитель директора по УПР 

 Пак Елена Илларионовна, заместитель директора по УМиНР 

 Клейменова Наталья Алексеевна, заместитель директора по СВР 

 Воронина Наталья Михайловна, заведующий практикой 

 



       Колледж участвует в национальных и федеральных проектах:  

-  федеральный проект «Социальная активность»; «Большая перемена» 

- федеральный проект  «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», социальный проект «Память земляков»; 

- федеральный проект «Содействие занятости» в рамках национального проекта «Демография»; 

-  пилотного проекта АНО НАРК и АНО «Россия -  страна возможностей» по оценке  общих компетенций в учреждениях СПО; 

       Активно принимает участие в конкурсе «Цифровизация образовательного процесса с использованием  цифровых технологий» 

Академии- Медиа.  

       Студенты колледжа ежегодно становятся призерами и победителями региональных чемпионатов Worldskills, Абилимпикс: 

-  региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) (серебряный призер в компетенции Поварское дело, 

2021г., бронзовый призер в компетенции «Парикмахерское искусство» 2021 г); 

-  регионального чемпионат   профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» (золотой призер в 

компетенции «Поварское дело» 2020 г., серебряный призер в компетенции «Кондитерское дело», 2022г.); 

- региональный чемпионат «Навыки мудрых»;   

-  Всероссийский конкурс «Мастер года». 

       Колледж занял 2 место в региональном этапе Открытого публичного всероссийского смотра-конкурса профессиональных 

образовательных организаций Приморского края на лучшую организацию физкультурно-спортивной работы среди студентов. 

      Модернизация учебных мастерских и лабораторий по профессиональным компетенциям электромонтаж, сварочные 

технологии, поварское дело. 

     Колледж награжден медалью «За большой вклад в развитие Дальнереченского городского округа». 

     Занял 3 место в смотре-конкурсе в номинации «Лучшая организация Дальнереченского городского округа», 2021 г. 

 

 

    Достижения КГА ПОУ «ПТК» 



Уникальность КГА ПОУ «ПТК» 

  Единственная профессиональная 

организация в ДГО и на территории трех 

районов Приморского края - 

Дальнереченский, Красноармейский, 

Пожарский,  филиал в пгт. Лучегорск 
 
 
 
 
 
  

Многопрофильность, ведет подготовку 

по востребованным профессиям и 

специальностям, необходимых для 

применения в области реализации 

приоритетных направлений 

модернизации и технологического 

развития экономики  Приморского края 

в промышленной сфере, сфере 

обслуживания и социальной защиты 

граждан  
  Имеет современную материально-

техническую базу: учебные корпуса, 

мастерские, компьютерный класс, 

библиотека, актовый зал, столовая, 

спортивный и тренажерный залы, 

спортивные площадки  

 

Аккредитованы три площадки для реализации 

национального проекта «Демография» по компетенциям: 

поварское дело, электромонтаж, сварочные технологии 

 

 

 

 
   

 

Ведет подготовку по адаптированным 

программам профессионального 

обучения для инвалидов и  лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья  

Единственные  для 5 районов ПК ведём 

подготовку  специалистов Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) для предприятий  

ООО Дальневосточная энергетическая 

компания,   Дальэнергосбыт,  предприятий 

города  и района  др. 



                                      ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

SMART- ЦЕЛИ: 
 

Создание условий для подготовки конкурентоспособных и профессионально-компетентных выпускников, 

способных к эффективной работе по профессии, специальности на уровне требований современных 

стандартов, готовых к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности 

1.  Привлечение работодателей к совместному ведению учебного процесса и 

обеспечение качества образования. Целевое обучение.  

2. Создание современных условий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ СПО, а также программ профессиональной подготовки  
3. Повышение финансовой устойчивости через рыночные механизмы, развитие 

внебюджетной деятельности. 

4.   Повышение доступности и качества образования для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

5. Приведение квалификации руководящего и преподавательского состава, в 

соответствие современным требованиям к кадрам. Повышение качества кадрового 

потенциала колледжа через механизмы переподготовки преподавателей, 

индивидуальное планирование работы всех сотрудников и структурных подразделений, 

формирование кадрового потенциала для проведения обучения и оценки 

соответствующей квалификации по стандартам Ворлдскиллс 

6. Оптимизировать филиал и развивать его как центр подготовки для градообразующего 

предприятия, в том числе с предприятиями малого и среднего бизнеса; 

7. Сформировать позитивный имидж Колледжа, его образовательных услуг, 

воспитательной деятельности, а также подразделений, руководства, преподавательского 

состава, выпускников. 

ЗАДАЧИ: 

1. Модернизация материально-технического и 

информационного обеспечения образовательного 

процесса 

2. Разработка и внедрение эффективной модели 

сетевого взаимодействия  с реальным сектором 

экономики. 

3. Обновление структуры, содержания и технологий 

реализации образовательных программ, 

обеспечение доступности и  качества образования. 

4. Развитие современной воспитательной системы, 

направленной на формирование личности 

гражданина и патриота России. 

5. Развитие кадрового потенциала, системы 

профессионального роста педагогических 

работников. 

6. Повышение эффективности финансово-

экономической деятельности колледжа 

  



1. Образовательная деятельность   
ПОКАЗАТЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Численность студентов, принятых на обучение  в рамках контрольных цифр приема 185 

Численность студентов, принятых на обучение по профессиям, специальностям из 

перечня ТОП-50 
 

 65 
Численность студентов, принятых на обучение по профессиям из числа лиц с ОВЗ 21 

Количество предприятий – партнеров,  входящие в систему наставничества 17 

Количество договоров о сотрудничестве в области организации и проведения 

производственной практики, трудоустройства выпускников 
97 

Количество выпускников колледжа 140 

Доля  трудоустройство выпускников  колледжа 56 

Доля студентов выпускных групп, обладающих стандартными цифровыми навыками 34 

Количество компетенций, по которым принято участие в чемпионатах WorldSkills  на 

региональном уровне 
 

3 

Количество призеров Регионального чемпионата  «Молодые профессионалы» WorldSkills 3 

Количество призеров Регионального чемпионата  Абилимпикс 2 

Количество компетенций, по которым принято участие в чемпионатах WorldSkills на 

региональном уровне (Навыки мудрых) 
1 

Количество мастерских, оснащенных современной материально-технической базой 6 

Количество студентов,  прошедших итоговую  аттестацию с использованием механизма 

демонстрационного экзамена в 2021/2022 г. 
 

14/27 

Количество студентов, которые будут проходить итоговую (промежуточную) аттестацию с 

использованием механизма демонстрационного экзамена в 2022 г. 
 

50 

Контингент обучающихся – 562 чел.,  из них: 

ППССЗ – 313 чел. 

ППКРС – 205 чел. 

профессиональное обучение лиц с  ОВЗ – 21 чел. 

заочное отделение - 23 

Реализация образовательных программ  - 11  

подготовка ССЗ - 8 

подготовка ППКРС - 3 

из них  по ТОП - 50 - 5   

профессиональное обучение лиц с ОВЗ - 3 

14 

19 

13 
6 

27 

21 

Доля обучающихся по укрупненным группам 

профессий/специальностей СПО 

13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика 

19.00.00  Промышленная 

экология и биотехнологии 

23.00.00 Техника и 

технологии наземного 

транспорта 

39.00.00 Социология и 

социальная работа 

43.00.00 Сервис и туризм 

15.00.00  Машиностроение 



2. Образовательная деятельность (ДПО, ПО) 

Инструменты 

  

1. Разработка и апробация гибких модульных дополнительных профессиональных образовательных программ и профессионального обучения с разными сроками обучения, 

изменяющихся с учетом требований работодателей и запросами населения, в том числе на базе учебно-производственных площадок, созданных совместно с работодателями; 

2. Осуществлять  сетевое взаимодействие с работодателями в плане подготовки квалифицированных специалистов 

3. Взаимодействовать с КГКУ «ПЦЗН» в целях развития системы социального партнерства в оказании образовательных услуг 

4. Внедрять процедуру оценки качества полученных компетенций в форме демонстрационного экзамена   

5. Внедрять дистанционные образовательные технологии в программы дополнительного образования   

6. Реализовывать адаптивные программы дополнительного образования детей и взрослых с ОВЗ на основе дистанционных технологий 

7. Развивать программы в строительной отрасли по переподготовке населения в  связи с изменением экономической ситуации в регионе, нехватки рабочих кадров  

8. Реализовывать профориентационные мероприятия и программы предпрофильного обучения школьников согласно соглашений о сетевом взаимодействии  

ПОКАЗАТЕЛИ 2022 2024 2026 

Подготовка, модернизация и аккредитация учебных 

мастерских для реализации программ ПО/ДПО 

3 3 3 

Реализация программ ПО/ДПО  70 85 100 

Реализация программ дополнительного образования для 

детей и взрослых  

9 15 25 

Адаптивные  образовательные программы для инвалидов 

и лиц с ОВЗ  

5 10 15 

Участие в национальном проекте  «Демография», 

подготовка по компетенциям электромонтаж, поварское 

дело, сварочные технологии  

50 60 70 

Сотрудничество с общественной организацией  Союз 

пенсионеров России, обучение по программе  «Школа 

завтрашнего дня для пенсионеров и лиц с ОВЗ»  

20 30 40 

Подготовка незанятого населения при содействии КГКУ 

«ПЦЗН» 

150 200 250 

16 

12 
17 13 

7 

13 
7 14 

Доля подготовки обучающихся    

ДПО, ПО 

 по отраслям  2021 г. 

Сварочные технологии  Энергетика Общественное питание  

Сфера обслуживания Социальная защита населения Экономика 

Информационные технологии Торговля 



ООО "СТРОЙБЕТОН 

В КГА ПОУ «ПТК» заключено – 97 договоров 
гарантировано прохождения практической подготовки  -  371 рабочее место 
гарантировано прямое трудоустройство по договорам выпускников  2022 года – 67% 

            В  колледже создана система социального партнерства, которая 

является составной частью программы развития колледжа.  

 Цель социального партнерства для колледжа заключается в 

успешном решении основной задачи учебного заведения - подготовки 

высококвалифицированных компетентных специалистов, отвечающих 

требованиям работодателей. 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО  

Цель:  совершенствование системы социального партнерства 

Привлечение 
работодателей к 

обеспечению контроля 
качества подготовки 

выпускников  

 

Участие работодателей в 
оценке профессиональных 
и общих  компетенций на 

квалификационных 
экзаменах 

Руководство  курсовыми 
проектами и выпускными 

квалификационными 
работами студентов 

Участие в организации 
учебной и 

производственной практик 
с использованием 

современной 
технологической  базы 

Направления взаимодействия    

 с социальными партнерами 

http://sk-moreon.ru/


 Показатели образовательной деятельности  

Численность студентов, принятых на обучение  в рамках контрольных цифр приема -  220 

Численность студентов, принятых на обучение по профессиям, специальностям из перечня ТОП-50 -  120 

Численность студентов, принятых на обучение по профессиям из числа лиц с ОВЗ – 30 

Доля договоров целевого обучения -5 

Количество предприятий – партнеров,  входящие в систему наставничества - 40 

Количество договоров о сотрудничестве в области организации и проведения производственной 

практики, трудоустройства выпускников - 120 

Количество выпускников колледжа -170 

Доля  трудоустройство выпускников  колледжа - 70 

Доля студентов выпускных групп, обладающих стандартными цифровыми навыками - 50 

Количество компетенций, по которым принято участие в чемпионатах WorldSkills на региональном 

уровне - 9 

Количество призеров Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills - 4 

Количество призеров Регионального чемпионата  Абилимпикс - 2 

Количество компетенций, по которым принято участие в чемпионатах WorldSkills на региональном 

уровне (навыки мудрых) - 2 

Количество мастерских, оснащенных современной материально-технической базой по одной из 

компетенций - 6 

Доля студентов,  прошедших итоговую  аттестацию с использованием механизма демонстрационного 

экзамена - 30 

Доля студентов, которые будут проходить промежуточную аттестацию с использованием механизма 

демонстрационного экзамена - 70 

Процент выполнения государственного задания - 100 % 

 

 

 

Столяр 

 План 2024 года  План 2026 года 
Численность студентов, принятых на обучение  в рамках контрольных цифр приема -  250 

Численность студентов, принятых на обучение по профессиям, специальностям из перечня ТОП-50 -  150 

Численность студентов, принятых на обучение по профессиям из числа лиц с ОВЗ - 30 

Доля договоров целевого обучения -8 

Количество предприятий – партнеров,  входящие в систему наставничества - 60 

Количество договоров о сотрудничестве в области организации и проведения производственной практики, 

трудоустройства выпускников - 150 

Количество выпускников колледжа - 180 

Доля  трудоустройство выпускников  колледжа - 75 

Доля студентов выпускных групп, обладающих стандартными цифровыми навыками - 70 

Количество компетенций, по которым принято участие в чемпионатах WorldSkills на региональном 

уровне - 11 

Количество призеров Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» WorldSkills - 5 

Количество призеров Регионального чемпионата  Абилимпикс - 3 

Количество компетенций, по которым принято участие в чемпионатах WorldSkills на региональном 

уровне (навыки мудрых) - 3 

Количество мастерских, оснащенных современной материально-технической базой по одной из 

компетенций - 9 

Доля студентов,  прошедших итоговую  аттестацию с использованием механизма демонстрационного 

экзамена - 50 

Доля студентов, которые будут проходить промежуточную аттестацию с использованием механизма 

демонстрационного экзамена - 100 

Процент выполнения государственного задания - 100 % 

 

 Инструменты 
1. Реализация основных профессиональных образовательных программ из перечня ТОП-50 наиболее востребованных на рынке труда,  перспективных специальностей (профессий), актуализированных в соответствии с профессиональными 

стандартами и компетенциями WorldSkills требующих среднего профессионального образования на региональном уровне 

2. Обновить формы и технологии реализации образовательных программ: внедрение дистанционных технологий, электронного обучения, реализация образовательных программ  с использованием сетевых форм, дуальная система обучения.   

3. Трудоустройство выпускников     4. Выполнять целевые показатели по основной деятельности 

5. Обновить содержания и технологии профессионального образования и обучения в соответствии с актуальными и перспективными требованиями к квалификации работников, развитием технологий. 

6. Проводить аттестацию обучающихся и независимую оценку качества образования в виде демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia в рамках ГИА  и ПА. 

7. Использовать технологии дистанционного обучения с применением электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе. 

8. Создать условия развития инклюзивного образования для людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе, с использованием дистанционных образовательных технологий. 

9. Создать необходимые условия для выявления и развития творческих обучающихся и их участие в чемпионатах WorldSkills Russia. 

10. Увеличить набор  студентов по программам  профессионального обучения для  лиц с ОВЗ и инвалидностью,  по заочной форме обучения. 

11. Продолжить сетевое взаимодействие с колледжами  Приморского края   по  подготовке  и  проведению демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации и промежуточной аттестации, подготовке студентов к 

чемпионатам Ворлдскиллс.   12. Активно принимать участие в  конкурсе по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»  

13. Расширить направление взаимодействия с работодателями по дальнейшему трудоустройству выпускников колледжа, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ 

 



3. Кадры и кадровая политика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Средний возраст работников колледжа 46 лет 

 

        100% педагогических работников прошли курсы повышения 

квалификации и профессиональную стажировку на профильных 

предприятиях, в том числе: 

-  инклюзивное обучение - 87%; 

-  цифровая грамотность - 95%; 

- финансовая грамотность – 58% 

- оказание первой медицинской помощи – 100% 

- террористическая защищенность – 79%. 

ПРИОРИТЕТЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ КОЛЛЕДЖА:  

- формирование современной управленческой команды, современного набора 

педагогических компетенций; 

- обеспечение профессионального роста и удержание 

высококвалифицированных работников  и персонала; 

- создание стабильного эффективно действующего коллектива; 

- внедрение передовых методов управление персоналом; 

- укрепление имиджа и повышение престижности инженерно-педагогического 

работника 

Программы, реализуемые в колледже:  программа наставнической 

деятельности,  программа непрерывного образования педагогических 

работников, программа «Финансовая грамотность» 

Привлечение 
работников реального 

сектора экономики, 

выпускников СПО, 

ВПО, ранее вовлечение  

талантливой молодежи 

в профессиональную 

деятельность 

Удержание 

кадров  
социальные льготы, 

возможности для 

роста и развития, 

разработаны  меры 

стимулирующего  

характера 

Оценка и 

признание 

квалификации 

 

 

 

 

 

Подготовка, 

повышение 

квалификации, 

переобучение,  

стажировка 

сотрудников 
 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ КОЛЛЕДЖА 

          Задача: приведение квалификации руководящего и преподавательского  состава колледжа в соответствие  

с современными требованиями к кадрам  

 

ПОТРЕБНОСТЬ В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ  
 

преподаватель профессионального цикла по профессиям и 

специальностям:   сварщик, техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 

мастер производственного обучения: электромонтаж 

 

Всего педагогов – 26 чел., из них: 

65 %  высшая и первая 

квалификационная 

категория 

100% прошли курсы 

повышения квалификации 

и стажировку на 

предприятиях  

12 чел. эксперты с правом 

проведения ДЭ 

3 чел. с правом проведения 

чемпионата WS 



3. Кадры и кадровая политика 

 Факт 2022 года План 2024 года План 2026 года 

Инструменты 
1. Переподготовка и повышение квалификации преподавателей, мастеров производственного обучения по разработке и реализации образовательных программ, входящих в ТОП -50 наиболее 

востребованных для рынка труда профессий, специальностей и по программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия 

2. Получение педагогическими работниками статуса региональных сертифицированных экспертов Вордскиллс Россия, их обучение по онлайн-курсу «Эксперт демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс, Абилимпикс 

3. Заключение договоров  по прохождению стажировок с предприятиями, организациями города и районов 

4. Система стимулирования педагогических работников, занятых внедрением в учебный процесс инновационных образовательных технологий и методов обучения, рекомендованных ФГОС СПО 

5. Вовлечение педагогических работников к участию в международных, всероссийских и региональных конкурсах, олимпиадах, конференциях и др. 

6. Привлечение работников предприятий и организаций реального сектора экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей  

7. Привлечение выпускников ВУЗов (ССУЗов) на работу в колледж 

 

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

компетентностью педагогов – 100% 

Доля педагогических работников профессионального цикла 

дисциплин и модулей, прошедших стажировку в профильных 

организаций – 100% 

Доля педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории – 65% 

Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации, переподготовку – 100 % 

Доля педагогических работников, имеющих награды, звания, 

всего 80% 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет от общего 

числа педагогов - 10 %  

Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации по 

программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия  - 

36 % 

Доля преподавателей (мастеров производственного обучения) - 

сертифицированных в качестве региональных экспертов 

Ворлдскиллс, Абилимпикс – 4 % 

Доля, работников организации реального сектора экономики, 

включенных в образовательный процесс в качестве 

преподавателей, 7 % 

 

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

компетентностью педагогов –  100 % 

Доля педагогических работников профессионального цикла 

дисциплин и модулей, прошедших стажировку в профильных 

организаций – 100 % 

Доля педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории – 70% 

Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации, переподготовку – 100 % 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет от общего 

числа педагогов - 15 %  

Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации по 

программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия  - 54 

% 

Доля преподавателей (мастеров производственного обучения) - 

сертифицированных в качестве региональных экспертов 

Ворлдскиллс, Абилимпикс – 8 % 

Доля, работников организации реального сектора экономики, 

включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей 

– 10 % 

Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

компетентностью педагогов –100 % 

Доля педагогических работников профессионального цикла 

дисциплин и модулей, прошедших стажировку в профильных 

организаций – 100% 

Доля педагогических работников, имеющих квалификационные 

категории – 75% 

Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации, переподготовку – 100 % 

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет от общего 

числа педагогов - 20 %  

Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации по 

программам, основанным на опыте Союза Ворлдскиллс Россия  - 72 

% 

Доля преподавателей (мастеров производственного обучения) - 

сертифицированных в качестве региональных экспертов 

Ворлдскиллс, Абилимпикс – 16 % 

Доля, работников организации реального сектора экономики, 

включенных в образовательный процесс в качестве преподавателей – 

15 % 



4. Инновационная деятельность 

  

Методическая и 

профессиональная 

поддержка педагогов  

в условиях 

организации обучения, 

электронного 

обучения 

Диагностика 

результатов внедрения 

дистанционной формы 

обучения и принципов 

сетевого 

взаимодействия в 

учебный процесс 

Создание 

информационной 

образовательной 

среды сетевого 

взаимодействия 

колледжа 

Формирование банка 

инновационного 

опыта педагогов  

Основные  направления инновационной 

деятельности колледжа Инновация 

продукта 

Инновация 

процесса 

Инновация 

стратегии  

-создание информационного ресурса для сохранения 

наработанных знаний: электронные тесты, презентации, 

лабораторные работы, программные продукты ИКТ-технологии 

- онлайн лаборатории , электронные тренажёры, онлайн 

олимпиады 

- внедрение в образовательный процесс проектной методики  

 внедрение ФГОС   ТОП-50 путем продвижения инновационных 

образовательных технологий, необходимых для подготовки выпускников 

по наиболее перспективным и востребованным профессиям и 

специальностям в соответствии с международными стандартами и 

передовыми технологиями 

Цифровые ресурсы для организации образовательного процесса и оценки 

достижений обучающихся в дистанционном формате 

Цифровизация образовательного процесса с использованием цифровых 

технологий Академии-Медиа 



5. Развитие студенчества 
                    В колледже разработана концепция организации воспитательной деятельности 

                 Реализуется программа патриотического воспитания  «Я – Патриот!» 

       Наши студенты являются призерами и активными участниками патриотических, творческих, спортивных программ, объединений, клубов, 

проектов,  мероприятий города, района, края.  

      В колледже работают общественные молодежные объединения: 

 

 

 

 

 
 

 

 

Ежегодно проводятся социальные  акция  «Забота», «Чистый город», «Кедры России»,  

благотворительные акции «Мы помним, как это было!», «Подари детям радость!» 
  

В колледже работают центры: 

Спортивные 

секции 
 

волейбол, баскетбол, 

теннис, легкая атлетика, 

мини-футбол  

Деятельность молодежных центров помогает в развитии  самостоятельности, целеустремленности, инициативности, 

трудолюбия, толерантного отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья, здорового образа жизни, 

содействует всестороннему  развитию личности 



6. Инфраструктурные изменения  

Образовательная инфраструктура 

Совершенствование электронной 
информационно-технологической 
инфраструктуры 

Информатизация  учебного 
процесса. 

Цифровые образовательные 
ресурсы.  

Создание инновационной 
образовательной среды.  

Создание программных систем 
для обеспечения дистанционного 
обучения 

 

Материально-техническая инфраструктура 

 

Открытие новых мастерских – 3 

Модернизация учебных 
лабораторий и мастерских – 4 

Ремонт и оснащение спортивного, 
теннисного, тренажерного залов 

Ремонт зданий учебных корпусов, 
мастерских, кабинетов, учебных 
лабораторий 

Социально-культурная 
инфраструктура 

Ремонт общежития  

(кровли, полового покрытия) 

Открытие жилых комнат 
повышенной комфортности 

Создание доступной среды 

Оборудование комнат новой 
мебелью, создание кухонных зон, 
зон для отдыха и занятиями 
спортом – тренажерный зал 

проведение ремонтных работ в 
актовом зале 

Цель: повышение 

доступности 

качественного 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

инновационного 

развития 

экономики и 

современными 

потребностями 

общества 



Потребности колледжа Решение проблемы  КГА ПОУ «ПТК» Содействие ПК  

в решении проблемы 

Модернизация материально-

технической базы колледжа 

Повышение уровня материально-технической оснащенности, 

модернизация и создание мастерских по компетенциям: 

2022 г. Поварское дело – 1300 тыс.руб 

2023 г. Сварочные технологии – 1500 тыс.; 

2024 г. Электромонтаж – 1500 тыс. руб; 

2025 г. Социальная работа – 600 тыс.; 

2025 г. Сетевое и системное администрирование -1000 тыс. руб. 

2026 г.  Парикмахерское искусство, Адаптивная физическая 

культура – 2000 тыс. 

Создание учебно-материальной базы филиала КГА ПОУ «ПТК»  пгт. Лучегорск по  укрупненной 

группе: 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах 

21.02.15 Открытые горные работы 

2022 г. - 5 000 тыс. руб. 

2023 г. - 50 000 тыс. руб. 

2024 г.-  25 000 тыс. руб. 

2025 г.-  25 000 тыс. руб. 

2026 г. – 25 000 тыс. руб. 

Необходимость 

капитального ремонта 

основных фондов колледжа 

Текущий ремонт зданий учебных корпусов, мастерских.  

Капитальный ремонт мастерских, общежития, спортивных залов. 

2022 г. -  1000 тыс. руб. 

2023 г. -  1500 тыс. руб. 

2024 г.-   2000 тыс. руб. 

2025 г.-   2000 тыс. руб. 

2026 г. – 2500 тыс. руб. 

Капитальный ремонт основных фондов: 

2023 г. - корпус 1 (крыша, фасад) – 4 313,47 тыс. руб.; 

2023 г. - 500 тыс.  руб.  разработка ПСД для филиала 

2024 г. - филиал (крыша, коммуникации, отопление, окна, гараж) - 16 500 тыс. рублей 

2025 г. - корпус 2 (крыша, актовый зал) – 7 800 тыс. руб.; 

2026 г. - общежитие (крыша, коммуникации) – 7 500 тыс. руб.; 

  

Антитеррористическая 

защищенность, 

противопожарные 

мероприятия 

Обслуживание кнопок экстренного реагирование, охранные 

мероприятия ЧОП, обслуживание пожарной сигнализации, 

противопожарные мероприятия 

2022 г. -  800 тыс. руб. 

2023 г. -  800 тыс. руб. 

2024 г.-   1 000 тыс. руб. 

2025 г.-   1 000тыс. руб. 

2026 г. – 1 000 тыс. руб. 

2022 г. - обеспечение видеонаблюдения - 272,3 тыс. руб 

2022 г. – антитеррористическая безопасность (охрана Росгвардия) – 497,45 тыс. руб 

2023 г. – обеспечение видеонаблюдения - 284,75 тыс. руб 

2023 г. – обеспечение пожарной безопасности – 961,53 тыс. руб 

2023 г. – антитеррористическая безопасность (охрана Росгвардия) – 497,45 тыс. руб 

2024 г. – обеспечение видеонаблюдения - 300 тыс. руб 

2024 г. – обеспечение пожарной безопасности – 800  тыс. руб 

2024 г. – антитеррористическая безопасность (охрана Росгвардия) – 600 тыс. руб 

2025 г. – обеспечение видеонаблюдения - 250 тыс. руб 

2025 г. – обеспечение пожарной безопасности – 500  тыс. руб 

2025 г. – антитеррористическая безопасность (охрана Росгвардия) – 650 тыс. руб 

2026 г. – обеспечение видеонаблюдения - 300 тыс. руб 

2026 г. – обеспечение пожарной безопасности – 800  тыс. руб 

2026 г. – антитеррористическая безопасность (охрана Росгвардия) – 700 тыс. руб 



Проблемы Решение проблемы ОУ Содействие ПК  

в решении проблемы 

Дефицит педагогических кадров по 

ряду специальностей и профессий 

технического профиля: 

преподаватели профессионального 

цикла, мастера производственного 

обучения 

 Привлечение работников реального сектора экономики, выпускников СПО, ВПО, ранее вовлечение талантливой 

молодежи в профессиональную деятельность 

Расширение программ наставничества на производстве 

Удержание кадров: социальные льготы, разработаны меры стимулирующего  характера 

Подготовка, повышение квалификации, переобучение, стажировка сотрудников: 

2022 г. -  50 тыс. руб.  2023 г. -  70 тыс. руб.  2024 г.-   80 тыс. руб.  2025 г.-   100 тыс. руб.  2026 г. – 100 тыс. руб. 

  

   ВЫЗОВЫ 

 

 Повышение финансовой устойчивости, гибкое реагирование на социально-экономические изменения 

 Повышение уровня материально-технической оснащенности, создание мастерских, соответствующих современным стандартам 

 Увеличение доли внебюджетных средств на  модернизацию учебно-материальной базы лабораторий и мастерских 

 Проектирование персональной траектории обучения, профессионального роста и трудоустройства инвалидов и лиц с ОВЗ и их адаптация в социальной среде 

 Результаты  участия в чемпионатах по профессиональному мастерству, проектах, конкурсах, олимпиадах – призовые места 

 Расширение программ наставничества на производстве, привлечение работников реального сектора экономики, выпускников СПО, ВПО, ранее вовлечение талантливой 
молодежи в профессиональную деятельность 

 Эффективное формирование гражданской сознательности и ответственности у обучающихся 

 



                             8. Финансовое обеспечение  

Целевые 

государственные 

субсидии  

Бюджетные источники  Внебюджетные источники 

Субсидии на иные цели, не связанные   

с финансовым обеспечением выполнения 

государственного задания 

Федеральные гранты Региональные гранты 

Участие в грантах 

ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ КОЛЛЕДЖА  

Субсидии на выполнение  

государственного задания 

Платные образовательные услуги 

Субсидии на 

стипендиальное 

обеспечение  

Очная/заочная форма 

обучения на 

коммерческой основе  

Обучение по программам  

ПО, ДПО за счет средств 

физических и  юридических 

лиц 

Социальные партнеры  

Средства от сдачи в аренду объектов 

Прямые  хозяйственно-договорные работы 

Оказание платных услуг населению  

Федеральный  проект «Содействия занятости»   

На развитие инфраструктуры колледжа планируется освоение внебюджетных фондов в объеме  

2022г. – 4 млн  2024 г. – 4 млн    2026 г.– 6 млн   



 


